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 .نـويز  گروه كاردرماني، كالج علوم بهداشتي كاربردي، دانشگاه ايلي       .  اتاق علمي مدل شغل آدمي     1999

هيچ اقتباس، ترجمه يا تعديل اين اثر بدون اجازه اتاق علمي مدل شغل آدمـي               (همه حقوق محفوظ است   
  .ممنوع است

  
تواند براي كارهاي باليني مـورد اسـتفاده قـرار           هاي باليني مي   جداول نمره، جداول خلاصه و ساير فرم      

  .ي اين راهنما قـرار داده شـده اسـت         تواند كپي شود در انتها     هايي كه مي    براي راحتي كاربران فرم   . گيرد
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  قدمهم
  
 اجتماعي و محيط مدرسه تأثير نيرومندي بر توانـايي يـادگيري            توانمندياجتماعي،   مهارتهاي رواني    

آموزان در مدرسه، درك تحـول روانـي         به منظور ارزشيابي عملكرد و پيشرفت كاري دانش       . كودكان دارد 
 اجتمـاعي شـامل مهارتهـاي       توانمنـدي . اجتماعي آنان در رابطه با محيط يادگيري بسيار ضروري اسـت          

مختلف و نيز رفتارهايي است كه فرصت يادگيري و افزايش ظرفيت و قابليت توسعه روابط انـساني را در                   
انگيزش، عزت نفس، عليت شخصي و تعيين نقـشها و انتظـارات            ). 1998،  1كرونين(آورد   محيط فراهم مي  

 اجتمـاعي   توانمندي. شود  اجتماعي مي  توانمنديول  هايي است كه موجب رشد و تح        مؤلفه ،مربوط به آنها  
د و اين مهارتهـا بـه عملكـرد وي بـه عنـوان يـك       وكند كه كودك وارد مدرسه ش زماني اهميت پيدا مي 

 ،ها كه در موفقيت دانش آمـوز مـشاركت دارد      ازاين رو، همه اين مؤلفه    . آموز در مدرسه كمك نمايد     دانش
شود، مورد   رات و درگير شدن در نقشهاي مورد انتظار دچار مشكل مي          بايد زماني كه وي دربرآوردن انتظا     

 .ملاحظه قرار گيرد
آمـوزان نفـوذ داشـته       تواند از طريق متغيرهاي مختلفي بر عملكرد تحصيلي دانش           محيط مدرسه مي  

 هاي محيطي كه به گونه منفي يا مثبت بر عملكـرد و            مؤلفه براي يك كاردرمان بررسي آن دسته از         .باشد
 محيط مدرسـه از طريـق متغيرهـاي         . از اهميت زيادي برخوردار است     ،گذارد پيشرفت تحصيلي تأثير مي   

گذارد؛ بنابراين وظيفه كاردرمـان ارزشـيابي بـرازش و           ميآموزان اثر    متعددي بر عملكرد تحصيلي دانش    
 2ه هاو و بريگـز    چنانك. كند  جلوه مي  برانگيز آموز و محيطي است كه برخي اوقات چالش        تناسب بين دانش  

، انطباق، تغيير   يرگي بر محيط  چهدف كاردرمان افزايش توانايي فرد براي       ... "معتقدند،  ) 322، ص   1982(
سازد هدفهاي شخـصي     هاست كه مراجع را قادر مي      اي از وظايف زندگي و فعاليت      آن و نيز تسلط بر دامنه     

   .كار و اجتماع برآورده سازد ه، محلهاي پيرامون مانند خانواد  را در رابطه با خود و نظاميشخو
يرنـد كـه   گ هايي قرار مي كودكان سنين اوليه دبستان در محيط.  محيط يادگيري پيچيده و متغير است    

هاي محيط ممكـن   برخي جنبه. گذارد به گونه مستقيم يا غيرمستقيم بر توانايي آنها در يادگيري تأثير مي      
ها عملكـرد تحـصيلي      گردد؛ در حالي كه ساير جنبه     ي كلي   است موجب رشد و ارتقاي عملكرد و يادگير       

كاردرمانـان هنگـام كـار در       . دهد رو ساخته يا انگيزه يادگيري وي را كاهش مي         آموز را با مانع روبه     دانش
هـاي    زيرا بايد تعيين كنند كدام جنبـه      . رو هستند  ها و نظامهاي آموزشي با چالشهاي بسياري روبه        محيط

  .كند آموز بازي مي  را در موفقيت تحصيلي دانشمحيطي نقش ميانجي
كـه  بـود  ي يارزيابيهـا يعنـي   ،اي  رشـته -هـاي اختـصاصي       در گذشته حرفه كاردرماني فاقد ارزيابي     

مانـان مجبـور بودنـد از       ررو، كارد  ازايـن .  را مورد نظر قـرار دهـد       يآموز هاي رواني اجتماعي دانش    جنبه
اجتمـاعي    ارزيـابي روانـي    .اتخـاذ كننـد   نتايج را برپايه هدفهاي آنها      ها استفاده و     ارزيابيهاي ساير رشته  
اجتمـاعي   هاي رواني گيري جنبه  به منظور برآورده ساختن نياز به اندازهOT PALكاردرماني از يادگيري 

  . به عنوان بخشي از ارزشيابي كاردرماني تهيه و توسعه يافته است،آموزان در كلاس عملكرد دانش
  
  

                                                 
1. Cronin 
2. Howe & Briggs 
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    OT PAL  كـايلهوفنر،  (اي و مبتني بر مدل شغل آدمي است  يك ابزار ارزيابي توصيفي و مشاهده
و تناسـب   ) هـا و كارهـاي روزمـره       نقش(، خوگيري   )توانايي براي انتخاب كردن   (  اراده   ،اين ابزار ). 1995

 مـاده اسـت كـه بـه بررسـي           21اي شامل    بخش مشاهده . كند گيري مي  محيطي را در كلاس درس اندازه     
نه كلي، اين مواد به     وبه گ . پردازد كارهاي روزمره و نقشها مي    / برگزيدن، عادتها  هاي انتخاب كردن و    حوزه

 در آن طراحي    موجودآموز و انتظارات     منظور ساده ساختن گردآوري اطلاعات اساسي  درباره كلاس دانش         
  .ماي مصاحبه نيز وجود داردهاي مشاهده و راهن  فرم،اهدهمربوط به مشعلاوه براين، در بخش  .شده است

 نيز كمك بـه تعيـين زمـان مناسـب بـراي              و مشاهده به منظور گردآوري اطلاعات محيطي        فرم پيش 
آموز  يافته معلم، دانش   هاي نيمه ساخت   مصاحبه.  طراحي و توسعه يافته است      اصلي تكميل كردن مشاهده  

اجتمـاعي مختلـف     هـاي روانـي      از جنبـه   آموز و والدين    دانش ،ف معلم يو والدين نيز براي گردآوري توص     
آمـوز، رفتارهـا، باورهـا و     تلف در باره عملكرد دانش    خ ديدگاههاي م  .يادگيري در مدرسه تهيه شده است     

 به كاردرمانـان   OT PAL. استنگر بسيار مفيد  دست آوردن يك نظر كل  در به،علائق مربوط به مدرسه
ز و محيط كلاس را تعيين و و مشخص كنند كه           آمو دانشدهد تا كارآمدي تناسب و برازش بين         فرصت مي 

  .گذارد آموز در كلاس تأثير مي چگونه اين تناسب بر عملكرد دانش
OT PAL تاون سـند، پـاولو   . سالي سي توسط در ابتدااين مقياس . بسياري است  حاصل تلاش افراد

ــسي ال.دي ــري،  نان ــولينز. ك ــت 1ه ــعه ياف ــز . توس ــين رابرت ــراين،  ل ــلاوه ب ــايتي   2ع ــروه حم    و گ
PT /OT  مشاركت زيادي در توسعه و تهيه مواد و سؤالات اوليـه  3كانتياونيدا OT PAL انـد   داشـته .

  4 باربـارا اوليـور، پـاولين گينزبـورگ و جـولن وسـپو             اسميت،.  جين كيس  ، گري كايلهوفنر  ديگر، ازسوي
ــص ــواي    امتخص ــي محت ــه رواي ــد ك ــيOT PALني بودن ــد  و را بررس ــدتأيي ــاي .  كردن   راهنم

OT PALمـورد   7 كاندسـون  و جوليـه  6 ، كريـستين هلفـريش   5 لارا كـالينز ، بلونـديز  مليندا  توسط 
 در تهيـه گزارشـهاي       9ول  و آنجـلا بـلاك     ، ملينـدا بلونـديز      8آماندا هافمن . نجديدنظر قرارگرفته است  

امعي از اين راهنما بـه عنـوان        ماريا بتلر بازخورد ج   . اند مطالعات موردي در اين رهنما سهم زيادي داشته       
  .يك كل فراهم آورده است

اين راهنما يك چـارچوب  . بسيار ضروري است OT PALخواندن دقيق اين راهنما پيش از اجراي     
  . فراهم آورده استOT PAL راهبردهاي اجرا و روشهاي نيرومندي براي تكميل  ،نظري
  
  
  

                                                 
1. Sally C.Townsend, Paula D. Carey, & Nancy hg.  Hollins 
2. Lynn Roberts 
3. Onieda County PT /OT Support  Group  
4. Gary Keilhofner, Jane Case Smith, Barbara Oliver, Pauline Cinsborg & JoEllen Vespo  
5. Lara Collins  
6. Christine Helfrich 
7. Julie Knudson  
8. Amanda Hoffman  
9. Angela Blackwell 
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  پيشگفتار
  

فـردي اسـت كـه بـه منظـور       به  ابزار منحصرOT PALاز يادگيري اجتماعي كاردرماني  ارزيابي رواني
يط وي   و مح  خاصبين يك كودك    بهترين برازش و تناسب را      بررسي عوامل محيطي طراحي شده است تا        

اسـت كـه     سال در مدارس ابتدايي و نيز كساني تهيـه شـده             12 – 6اين ابزار براي كودكان     .  يين كند تع
كنند و اين تجـارب بـر        تن انتظارات و نقشهاي كلاس درس را تجربه مي        مشكلات مربوط به برآورده ساخ    

به منظور به حداقل رساندن اثرات يك محيط جديد و فراهم آوردن فرصت             . گذارد يادگيري آنها تأثير مي   
، ايـن مقيـاس را نبايـد تـا        براي كودكان براي برآورده ساختن آنچه نقشهاي مختلف از آنها  انتظار دارند            

كـم   مشاهدات بايد در كلاس درس و طي دسـت        .  ك ماه پس از ورود كودك به كلاس اجرا كرد         كم ي  دست
پس از انجام مـشاهدات، بايـد سـه         . بندي تكميل شود   اي اجرا و مقياس درجه      دقيقه 40يك دوره زماني    

اند تو مصاحبه با والدين مي   .  دقيقه طول بكشد   15هر مصاحبه بايد    . مصاحبه  به گونه خصوصي اجرا گردد      
هاي مدل شغل آدمي     كارگيري سازه  نتايج با به  .  اجرا شود  به گونه كتبي و با پرسشنامه و يا به شكل تلفني          

آموزان و نيازهاي مربوط به برآورده ساختن انتظـارات كـلاس درس و              شود تا ميزان توان دانش     تفسير مي 
  . محيط را تعيين كند-آموز تناسب دانش

چنانچـه در بـاره   بنـابراين،  . كند گيري نمي را در مدل شغل آدمي اندازهنظام عملكرد    اين مقياس خرده  
هاي كاردرماني   ساير ارزيابي در ارتباط با     را   اين ارزيابي هاي حركتي نگراني وجود داشته باشد، بايد         مؤلفه

  شـامل OT PAL.   مورد استفاده قرار داد...)  و خط، دستديداريمانند، ارزيابي حركت خوب، حركت ( 
 گـزارش معلـم،  ) 3بنـدي،   مقيـاس درجـه  ) 2مشاهده و برگه گزارش توصـيف محـيط؛        پيش) 1 فرم   نجپ

 مرحلـه تقـسيم   5توان به   را ميOT   PALفرايند اجرا.  استجدول خلاصه) 5 و ،آموز گزارش دانش)4
  :كرد

  محيطمشاهده و توصيف  ، تكيل فرم پيشOT PALآمادگي براي اجراي  .1
 اجراي مشاهده در كلاس .2
 بندي هاي درجه بندي و تكميل فرم ستفاده از مقياس درجها .3
 آموز مصاحبه با معلم، والدين و دانش .4
 خلاصه و تفسير نتايج . 5
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  زمينه نظري

  
OT PAL    يك ارزيابي جامع مبتني بر مدرسه است كه به منظور تمركز كاردرمان بر روي مهارتهـاي

توانـد بـراي     بـراين، مـي    علاوه. ط وي توسعه يافته است    آموز و محي   اجتماعي و هماهنگي بين دانش     رواني
ــان   ــابي كودك ــه  12-6ارزي ــدايي ب ــال در دوره ابت ــار  س ــه و  . رود ك ــلي تهي ــت اص ــعه عل   توس

 OT PAL   و محيطـي   اجتمـاعي   روانـي عوامـل  ارزيـابي   بـراي  روزافـزون  بحرانـي و    پاسخ بـه نيـاز
رو  بـه   و نقشهاي مربوط به كـلاس بـا مـشكل رو   رده ساختن انتظاراتاني بوده است كه در برآو آموز دانش

 اجتمـاعي  بر مهارتهـاي روانـي  كه (هاي مدرسه محور و جامع  فقدان ارزيابي به دليل   براين،   علاوه. هستند
  OT PAL. نيز وجود نـدارد  در اين حوزه آموزان هاي تجربي براي ارزشيابي دانش ارزيابي) متمركز باشد

 قرار دارد كه بر پايه آن عملكـرد كـاري فـرد در بافـت و زمينـه                   )MOHO(مبتني بر مدل شغل آدمي      
وظيفه و ماهيت اين تعاملها بر عملكرد كـاري نيـز           )  MOHO(بنا بر   . شود محيطي وي در نظر گرفته مي     

اي از موضـوعات    را بـه مجموعـه  محـيط ، آمـوز  فرد را به عنوان يك دانـش   OT PAL. گذارد تأثير مي
تكليف آموز بودن، و      و تعاملهاي فرهنگي اجتماعي و انتظارات مربوط به دانش         فيزيكي، افراد درون كلاس   

  .رسد كند كه در كلاس به انجام مي را به هر نوع فعاليتي تعريف مي
  

  حمايت پيشينه
 كاردرمانان از چند ابزار براي ارزشيابي مهارتهاي حركتي كودك، مهارتهاي حركتي ديداري، مهارتهاي             

تـوان بـه بـه توانـايي      نتايج اين ارزيابيها را مي. كنند كپارچگي حسي وي استفاده ميادراكي ديداري و ي   
با آنكه اين ارزيابيها در مشخص كردن خدمات مورد نيـاز      . كودك براي كاركرد در محيط كلاس ارتباط داد       

و محـيط   كند كه مهارتهاي رواني اجتماعي       ، اما به كاردرمانان در تعيين اين  مطلب  كمك نمي           مفيد است 
براي . گذارد آموز تأثير مي    به عنوان يك دانش    نكرد كلاس تا چه اندازه بر توانايي كودكان به منظور عمل         

  1بادي  رشدي حركتي پي   هاي مقياس) 1: نمونه، يك كاردرمان ممكن است كاربرد موارد زير را انتخاب كند          
  4آزمون مهارتهاي ادراكي ديداري   ) 2ب،   و خو   3توانايي حركتي درشت  براي تعيين   ) 2000،   2فوليو و فول  (
براي ) 1996گاردنر، ( 6آزمون مهارتهاي حركتي ديداري   ) 3براي تعيين ادراك بينايي، و      ) 1995،   5گاردنر(

آورد، امـا    آموز را فراهم مي    ها بخشي از تصوير دانش     اين مجموعه ارزيابي  . تعيين مهارتهاي ادراكي بينايي   
كسب اطلاعات تنهـا از خـارج از        . خارج از محيط كلاس محدود نخواهد شد       به اطلاعات به دست آمده از     

شـود كـه افـزايش مهارتهـاي         محيط كلاس موجب گمراهي درمانگر در تفكر نسبت به اين موضوع مـي            
دستكاري كودك، كليد اصلي براي اين كودك خاص است تا در كلاس عملكرد مستقل داشته باشد، زيـرا                  

درمـانگران  . شـته باشـد    تأثير به مراتب بيشتري دا     تواند  مي وانين اجتماعي مشكل كودك در پيروي از ق     
كننـد تـا راهنمـايي       اي تهيه مي   هاي بررسي مشاهده   اغلب براي جبران كمبود ابزارسازي فهرست يا فرم       

اي بـراي    با آنكه اين ابزارها مفيد است اما به جاي آنكـه وسـيله            . براي مشاهدات كلاس و محيط آن باشد      
  .زيادتر آن خواهد بودابزاري براي توصيف  بيشتر آموز براي عملكرد در كلاس باشد،   دانش تواناييتحليل 

  
  

                                                 
1. Peabody Developmental Motor Scales Blackwell 
2. Follio & FewellAngela Blackwell 
3. gross 
4. Test of Visual Motor Skillsl 
5. Gardner 
6. Visual Motor Skills 
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  چارچوب نظري
چـارچوبي  بـراي   انتخاب شده است تـا   OT PAL نظري يك مبناي به عنوان   تئوري مدل شغل آدمي

 جامعيـت و فراگيـري    . ردآموزان فراهم آو   درك عناصر رواني و اجتماعي مؤثر بر پيشرفت تحصيلي دانش         
MOHO  مانند تحصيل، كار، بـازي و      ( انسان اشتغالتواند براي تبيين هر نوع       اي است كه مي     به گونه  .....

 به منظور تأمين هدف اين راهنما، در اين بخش مرور مختصري از زمينه نظـري  در رابطـه بـا                      ).كار رود  به
  .شود آموز ارائه مي مدرسه و نقش دانش

MOHO  د كاري انسان را به عنوان يك نظام پوياي تعاملي بين شخص، تكليف و محـيط درنظـر                    عملكر
 درنظـر    3 بـدن    – مغـز    – و عملكرد ذهن      2، خوگيري  1هاي اراده  در اين مدل افراد برپايه  مؤلفه      . گيرد مي

كنـد و   گيـري مـي   مربوط به دو مؤلفه اراده و خوگيري را اندازههاي  يي  تواناOT PAL . شوند گرفته مي
بنابراين، به منظـور انجـام ارزشـيابي كاردرمـاني كامـل و             . گيري مؤلفه عملكرد نيست    دربردارنده انداره 

هـاي   گيـري     همراه بـا سـاير انـدازه   OT PALآموز در محيط كلاس، بايد  نگر در باره عملكرد دانش كل
مـورد اسـتفاده    ...) وشـتن و    ، حركتهاي ديداري، دست ن    هاي حركتهاي مناسب   مانند ارزيابي ( كاردرماني  
  .قرار گيرد

 MOHO آمـوز    مدل نيرومندي براي درك رابطه بين عناصر فيزيكي و اجتماعي موجود در محيط دانش
بر پايـه ايـن مـدل،       ). 1995كايلهوفنر،  (آيد   و نيز تأثير اين عناصر بر عملكرد تحصيلي وي به حساب مي           

عيني از فعاليتها و نيز از طريق وادار ساختن فرد به انتخاب            تواند از طريق فراهم آوردن دامنه م       محيط مي 
محيطهاي مختلف دربردارنده انتظارات و شرايط مختلفي       . هاي كاري وي را شكل دهد      برخي از آنها، گزينه   

توجه به اين نكته اهميت     . تواند موجب تقويت يا توقف رفتارهاي معيني گردد        ازاين رو، هركدام مي   . است
. دهـد  امل فراهم آوردن و متوقف ساختن اغلب در يك محيط بـه گونـه همزمـان روي مـي        دارد كه دو ع   

براي نمونه، با آنكه ممكن است دانش آموز در چگونگي انتخاب و تكميل يك گزارش               ). 1995كايلهوفنر،  (
ند گـوش   رود كه قوانين كلاس مان     ، اما هنوز از وي انتظار مي      )فراهم آوردن (اي آزاد باشد     كلاسي تا اندازه  

، مشاركت با همـسالان و نشـستن در جـاي خـود را               وقتي كه در حال صحبت كردن است       دادن به معلم  
  .)محدوديت( رعايت كند

  
  )انتخاب كردن(اراده 

كـايلهوفنر،  (رود   كـار مـي    مفهوم اراده براي درك چگونگي برانگيختگي شخص و انتخاب رفنتـار وي بـه             
كه از آن براي تبيين انگيزش فرد و انتخاب  اشتغال    است MOHOهاي  نظام اراده يكي از خرده). 1995

 تحت عنوان انتخاب  OT  PALبندي  توان از طريق بخش مقياس درجه ده را مياار. شود وي استفاده مي
. 6 و علائـق    5، ارزشـها   4نظام اراده عبارت است از عليت شخـصي        سه مؤلفه خرده  . گيري كرد  كردن اندازه 

 ،علاوه بر اين  . كند د را نسبت به  توانايي خود در باكفايت بودن در كلاس تشريح مي             عليت شخصي باور فر   
 بـرآورده   بـراي هـاي خـود      تواند از توانايي   كه چگونه مي  دهد   ب توضيح مي  ل مط حس وي را در مورد اين     

ماننـد  (رود   هـايي كـه از وي انتظـار مـي          انتظارات كلاس استفاده كند  و به خشنودي در نقـش          ساختن  
ارزشها در واقع چيزهايي است كـه بـه بـاور           . دست يابد ...) آموز، دوست، همكلاسي، فرزند، رهبر و      نشدا

. گـردد   در انتخاب كـردن مـي      ويموجب راهنمايي   آموز خوب، درست و مهم هستند و به نوبه خود            دانش
  .كند آموز را جذب خود مي شود كه دانش هايي تعريف مي علائق نيز به فعايتها و تجربه

                                                 
1. volition 
2. habituation 
3. mind-brain-body 
4. personal causation 
5. values 
6. intrests 
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كنـد   آموز را در باره انتخاب اشتغال خود راهنمايي مـي           دانش ،  شخصي، ارزشها و علائق     تعامل بين عليت  
آموزان و نيز  اينكـه آنـان         بنابراين، آگاهي درباره انتخاب اشتغال دانش     ). 1997،   1كايلهوفنر و فورسيت  (

دست بـه ايـن انتخابهـا       ) نبه شيوه خودفرمان يا تحت راهنمايي بزرگسالا      ( چگونه و تحت چه شرايطي      
براين، شامل شروع درگير شدن در فعاليتها و دست كشيدن از آنها به              علاوه.  زنند، بسيار اهميت دارد    مي
  .گردد اي كه مطابق با انتظارات قوانين كلاس باشد نيز مي گونه

  
  )ها عادتها، كارهاي عادي و نقش(خوگيري    

 و  3، كارهاي عـادي و روزمـره   2 است كه شامل عادتها MOHOهاي  نظام   خوگيري يكي ديگر از خرده
دنبـال   شده رفتارهاسـت كـه در بـه        مركب از الگوهاي تنظيم   عادتها و كارهاي روزمره     . شود مي 4ها   نقش

دهد تا به گونه مؤثرتري كار كرده و با محيط           آموز امكان مي   آيد و به دانش    اجتماعي  مي   انتظارات فرهنگي 
آمـوز بـا ديگـران يادگرفتـه و          الگوهاي رفتار در طول زمان و از طريق تعامل دانش         . شدسروكار داشته با  

ها و كارهاي روزمـره      عادتها، نقش  فرد    بندي منحصر به   سازد تا شكل   شود و وي را قادر مي      سازي مي  شبيه
تغال وي را   آيد كه اش   آموز به حساب مي    هايي در زندگي دانش    ها در واقع جايگاه    نقش. خود را توسعه دهد   

تحت تأثير قـراردادن    ) 2تحت تأثير قرار دادن تعامل با ديگران،        ) 1دهد و اين كار را از طريق         سازمان مي 
بنابراين، ارزيابي خـوگيري بـه      . سازماندهي وقت و زمان   ) 3شود، و    ها مي  تكاليفي كه بخشي از اين نقش     

كنـد    ها را تعيـين مـي    ارات كلاس و نقش   اين خاطر اهميت دارد كه چگونگي برآورده ساختن كارآمد انتظ         
 بـين ها در ارتباط با تناسب   عادتها، كارهاي روزمره و نقشOT  PALدر ). 1997كايلهوفنر و فورسيت، (

  .آموز و محيط در نظر گرفته شده است دانش
  

    محيط
 دارد كـه    يافتگي انـسان و رفتـار وي ارتبـاط نزديـك            محيط آنقدر با چگونگي سازمان     ورابطه بين فرد    

بنـابراين، بـه    ). 242؛ ص   1985،   5سـامروف ( دانند   پردازان آن را بخشي از ارگانيزم مي       بسياري از نظريه  
نـوعي   ،گـذارد  آموز براي عملكرد در كـلاس مـي   حساب نياوردن اثري كه محيط مدرسه بر توانايي دانش     

طلاعـات  بـا محـيط كنـوني، ا      عملكرد در رابطـه      براي   او توانايي   وتوصيف رفتارهاي كودك    . استغفلت  
وي براي انتخاب كـردن،     كه چگونه محيط از توانايي      گذارد    مطلب در اختيار مي    ارزشمندي را در باره اين    

آموز  كردن به عنوان يك دانش     هايي كه براي عمل    گيري كارهاي روزانه و انجام نقش      دادن عادتها، پي   شكل
  .شود  حمايت كرده يا مانع آنها مي؛ضروري است

  
  تأثير محيط مدرسه

پيش از هر چيز نتـايج مطالعـات        . داردآموز   شماري بر عملكرد تحصيلي دانش     محيط مدرسه تأثيرات بي    
كاردرمانان .  تأثير مثبت و روشني بر عملكرد تحصيلي دارد        ،نشان داده است كه شاخصهاي محيطي معين      

 وجود   بي و تعديل بهتري در محيط مدرسه به       ها آگاهي داشته باشند تا بتوانند ارزيا       بايد از نفوذ اين عامل    
   .آورند

كه با رفتـار تحـصيلي      آموز در كلاس يكي از عواملي است          مكان دانش   :آموز در كلاس   مكان دانش    
آمـوزاني  كـه در جلـو و مركـز كـلاس و پـشت        دانش. بهبود يافته، يعني مشا ركت در كلاس رابطه دارد     

                                                 
1. Fursyth 
2. habits 
3. routines 
4. roles 
5. Sameroff 
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 مرتب شده است؛ بيشترين تعامل را با معلم دارنـد و نـسبت بـه               نشنيند كه به شكل سطري     ميزهايي مي 
بـراين، بـين     عـلاوه . كننـد   به مطالب مي   آموزاني كه در جاهاي ديگر كلاس نشستند توجه بيشتري         دانش

در ). 1986،   1دويـل  (آموز رابطه مثبـت وجـود دارد       با معلم و ميزان مشاركت دانش     ميزان تماس چشمي    
سـطوح بـالاتر پيـشرفت    آمـوزاني كـه در    كننده، دانـش   غيرفعال و غيرمشاركت   آموزان  مقايسه با دانش  

رسـد   بنابراين، به نظر مـي ). 1992،  2فين و كاكس( ي دارند  بيشترركت فعالانه و    مشاقرار دارند   تحصيلي  
  .ار اهميت داردي موفقيت تحصيلي بسبرايآموزان   نقش محيط در بهبود مشاركت دانش

 كه تـأثير مثبـت بـر عملكـرد     دن اندازه كلاس نيز متغير محيطي ديگري است كوچك كر  :اندازه كلاس 
؛ ناي، هجز و    1999،   5نار و همكاران   ؛ مول 1999، 4لس ؛ فين و آچي   1999،   3يسارهازا- بويد (تحصيلي دارد   

هـايي   كلاس،   8 و برنامه ويسكانسين    7بنابر مطالعاتي مانند طرح استار تنسي     ). 1999،   6كنستانتو پولوس 
هـاي كـوچكتر     آموزاني كه در كـلاس     دانش.  فوايد تحصيلي آنها بيشتر است     ؛كه  اندازه كوچكتري دارند    

 عملكـرد بهتـري دارنـد؛ احتمـال     ،هاي با اندازه متعـارف  آموزان در كلاس هستند،  نسبت به ساير دانش 
وند توجه و انگيـزه     ش هايي با اندازه عادي برده مي      كمتري دارد كه مردود شوند و حتي وقتي كه به كلاس          

نـار و    ؛ مـول  1999لـس،  ؛ فـين و آچـي     1999زاهارايس،  -بويد( بيشتري نسبت به فرايند يادگيري دارند       
اين اثرات مممكن است به گونه غيرمستقيم ناشي        ). 1999؛ ناي، هجز و كنستانتو پولوس،       1999همكاران،  

هـاي    مدارسـي كـه كـلاس       "قدندمعت) 103، ص   1999(لس   فين و آچي  . از محيط اجتماعي مدرسه باشد    
آموزاني كـه وقتـي      دهند؛ حتي دانش   آموزان را در يادگيري افزايش مي      تري دارند، مشاركت دانش    كوچك

   ".دهند گيرند، تمايلي به مشاركت از خود نشان نمي هاي بزرگتر قرار مي در كلاس
تر  آموزان وقتي نمايان   انش توان بالقوه محيط مدرسه براي حمايت از عملكرد تحصيلي د          :كاربرد گروه 

 آن از طريق    آموزان گروههاي همكار كه دانش   . شود گردد كه استفاده از گروههاي  همكار درنظر گرفته           مي
آمـدهاي مثبـت متعـددي ماننـد رفتـار            بـا پـي    كننـد  با يكديگر كار مي   براي رسيدن به هدف مشترك      

هرچه سطح استدلال بالاتر باشد؛ توليد      )....1995،   9ديانگ و هاولي  (هوشمندانه خطرپذير همبستگي دارد   
 بهو به جاي رقابت و فردگرايي در يادگيري زمان بيشتري           ...شود هاي جديد بيشتر مي    حل ها  و راه    انديشه

فوايدي كه در بالا گفتـه شـد  و          برپايه  .  )72، ص   1999،   10جانسون و جانسون  (يابد   تكاليف اختصاص مي  
بايد براي يك كاردرمان مشخص شود كـه         عي مناسب نيز به دست آيد،     ممكن است از طريق محيط اجتما     

  .آموز بدون درنظر گرفتن شرايط و محيط اجتماعي كامل نخواهد بود ارزيابي محيط مدرسه دانش
پـردازد؛ بايـد     س وي مـي   لاآموز و ك    وقتي يك كاردرمان به ارزيابي تناسب بين دانش        :تأثيرات ديگر 

پژوهـشگران  . حيط اجتماعي را در رابطه با عملكرد تحصيلي در نظر بگيرد          تأثيرات ظريف  و نامحسوس م     
براي احساس راحتـي در محـيط يـادگيري تأكيـد        11اجتماعي و مؤلفان متعدد بر اهميت قدرت جو كلي     

  باشند  داشتهاعتماد، حمايت و ارزشها مشتركي از حس آموزان مهم است كه در كلاس  اند براي دانش كرده

                                                 
1. Doyel 
2. Fin & Cox 
3. Boyd-zaharais 
4. Achilles 
5. Molnar et al 
6. Nye, Hedges, Konstantopoulos 
7. Tennessee's Project STAR 
8. Wisconsin's SAGE Program 
9. DeJong & Hawley 
10. Johnson & Johnson 
11. overall social atmosphere 
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 پيوند  ،يك محيط كلاسي با جو همكاري و محترمانه       ). 1990،   2؛ وانگ، هيرتل و والبرگ    1999،   1برينت(
) 24، ص   1984(بـه همـين ترتيـب والبـرگ         ). 1990وانگ، هيرتل و والبرگ،     (نيرومندي با يادگيري دارد     

ن دوره در پايـا را هاي يادگيري عاطفي، رفتاري و شـناختي   تواند اندازه جو اجتماعي مي"كه  معتقد است   
    ".كنند بيني به گونه نيرومندي پيش

تواند تأثير مثبتي بر عملكرد تحصيلي داشته         با آنكه بديهي است محيط اجتماعي مي       :تأثيرات منفي 
نتايج مطالعـات نـشان   براي نمونه، . باشد؛ اما تأثيرات منفي محيط نيز بايد مورد بحث و بررسي قرار گيرد         

آمـوز، بـا افـزايش       هاي بيشتر در توجه دانـش       علاوه بر ايجاد تحريف    دهد كه محيط پرازدحام كلاسي     مي
بنابراين، وقتي كاردرمانان به ارزيـابي تناسـب        ). 1986دايل،  (خصومت و ناخشنودي نيز همبستگي دارد       

پردازند؛ بايد تأثيراتي را كه آرايش فيزيكي كـلاس ممكـن اسـت بـر                و كلاس درس مي    آموزان  دانشبين  
  .دنشته باشد، درنظر بگير داآنانعملكرد 

كه  يمدارسدر  . كميت و كيفيت تعاملها در كلاس ممكن است بر فرايند يادگيري اثر منفي داشته باشد              
 كمتـر و تعامـل بـين        ، تعاملهاي كلي  تر   تر و كاردان   هستند نسبت به مدارس باتجربه    كمتر مولد و مبتكر     

كيفيـت  ). 1997،    3نگ، اندرسـن و واينـستاين     واكسمن، هوا (تر است     ضعيف زآموزان و معلمان ني    شدان
 نيز بـا يكـديگر       دارند   سطح پيشرفت بالا و پايين    ي كه   آموزان آموزان و معلمان  در دانش      تعامل بين دانش  

تري دارند؛  كمتر اقدام بـه        آموزاني كه سطح پيشرفت پايين     به بيان ديگر، معلمان با دانش     . استتفاوت  م
انتظارات منفي معلم بر    ). 1998،    4كيوگ( تعاملهاي دوستانه كمتري نيز دارند      كنند و    برقراري ارتباط مي  

  .آموزان و عملكرد آنها تأثير منفي دارد انگيزش يادگيري دانش
بـا  . آمـوز دارد   در عملكرد تحصيلي دانـش     بارزي   نقشبدون ترديد محيط مدرسه     : هاي محيطي  انطباق

آموزان سودمند باشد؛ اما كاردرمانـان       د براي بسياري از دانش    توان هاي كلي با كلاس درس مي      آنكه انطباق 
آموزي به شيوه منحصر به فردي به محـيط          هر دانش . بايد وجود تفاوتهاي فردي را به دقت درنظر بگيرند        

آموز در يادگيري بـه روشـن        هاي مختلف  دانش    هاي مربوط به رجحان    گزارش. دهد خود واكنش نشان مي   
آموز ممكن است برخلاف ديگران نورزياد را به  نور كم،  كار بـا                 يك دانش  . كند يشدن اين مفهوم كمك م    

بـا توجـه بـه اينكـه  ايـن اختلافهـا در بـين                ). 1984كاربو،  (ترجيح دهد   ... ديگران را به كار انفرادي و       
 بيـشتري  هاي آموزان ناتوان با چالش آموزان بدون ناتواني وجود دارد، ترديدي وجود ندارد كه دانش          دانش

هاي مانند  اختلال جسماني و يا تحمل كمتر          موزان نارسايي آ اين دانش . رو هستند  به در محيط اجتماعي رو   
رو،  ازايـن . شـود  هاي حسي دارند كه بيشتر از ديگران مانع عملكرد اجتماعي آنـان مـي              نسبت به رسانه  

هـاي   ، كودكـان نـاتوان چـاش   ريادگييهاي انفرادي  بديهي است كه با افزودن تفاوتهاي موجود در سبك 
  .بيشتري حتي نسبت به همسالان غير ناتوان خود دارند

  
  

   محيط–آموز  تناسب دانش
چون محيط يك مؤلفه بحراني اسـت  . آيد  به حساب ميOT  PAL محيط اساس –آموز  تناسب دانش

 ـ         تحصيلي و اجتماعي دانـش     توانمنديكه بايد هنگام ارزيابي      ي قرارگيـرد؛   آمـوز در كـلاس مـورد بررس
درمانگر بايد تعامل   . درنظر گرفته شود  بايد   آموز نيز  تناسب بين انتظارات كلاس و عملكرد دانش      ،  رو ازاين

 اجتماعي، فيزيكي و زمـاني محـيط       هاي فرهنگي   كه شامل جنبه    را آموز پويا و دوسويه بين محيط و دانش      
آموزان، كاركنان، اشـياء و      ارنده معلمان، دانش  دربردبا آنكه   ها   ين جنبه اعلاوه براين،   .  درك كند  ،شود مي

                                                 
1. Bryent  
2. Wang, Heartel & Walberg 
3. Waxman, Huage, Anderson & Weinstein 
4. Keoge 
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آموزان با يكديگر و با بزرگسالان، انتظارات عملكرد، عملكرد          ، تعامل دانش  محيطبودن  پربار و   ثبات ،لوازم
كنند و تقسيم وقت در سرتاسر       آموزان در آن مشاركت مي     ها، قوانين، گروهها و فعاليتهايي كه دانش       نقش

هـاي اكتـشافي     هـاي فيزيكـي و فعاليـت       مختلف مانند كارهاي نشستني، فعاليـت     هاي   روز براي فعاليت  
  .گردد اما تنها محدود به آنها نمي. شود مي

ايـن  . شـود  آموز در كلاس تركيـب مـي       گيري انتظارات دانش   همه تأثيراتي كه در بالا بيان شد با شكل        
درمـانگر  . گيـرد  سه و جامعه شكل مـي گسالان مدرر والدين و ساير بز،آموز انتظارات از سوي معلم، دانش 

آموز، بايـد قـوانين و انتظـارات كـلاس را مـشخص و درك كنـد،                  براي درك تناسب بين محيط و دانش      
  . وي را تعيين كندتوانمنديگستره احساس آموز را معين نمايد و  هاي دانش نقش
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                               SECTION TWO دومبخش 

___________  
  

  Content                                                                                                     حتوام
                                                                                                                      

  
  
  
  
  
  



 

    2  نسخه                                                                                                                       OT  PAL راهنماي

١٧

 

  OT  PALروشهاي اجراي 

  
  

  OT  PALمراحل پنجگانه 
  

I.        آمادگي براي اجراي   OT  PAL  /مشاهده و فرم توصيف محيطي تكميل پيش 
II.       مشاهده در كلاس  

III.      بندي هاي درجه بندي و تكميل فرم كاربرد مقياس درجه 
IV.       آموز و والدين مصاحبه با معلم،  دانش 
V.      تفسير نتايجسازي و  خلاصه 

  
  

I.  آمادگي براي اجراي      OT  PAL  /مشاهده و فرم توصيف محيطي تكميل پيش 
       

آموز در كـلاس     پيش از آنكه به اجراي مشاهده دانش      :   راهنما را بخوانيد  و با آن آشنا شويد        . 1              
 پـيش از    هده و فرم توصيف محيطي    مشا تكميل پيش . بپردازيد، ضرورري است كه با اين ابزار آشنا شويد        

دهد كـه از هـر       بندي، انديشه روشني در اين باره به شما مي         هاي مقياس درجه     اجرا و آشنا شدن با ماده     
. هاي واقعي شما مؤثرتر باشـد      دهد كه مشاهده   آيد و به شما امكان مي      مشاهده چه چيزهايي به دست مي     

تعريف روشني از معناي هـر مـاده و نيـز مثالهـاي             ..) ...ص  ( درجه بندي اختصاصي براي هر ماده       بخش  
آموز انتظار داشـت، در اختيـار شـما قـرار            توان از مشاهده دانش    متعددي در باره انواع رفتارهايي كه مي      

  . دهد مي
پيش از اجـراي مـشاهده بايـد سـعي كنيـد بـا              : آموزان و محيط كلاس آنها آشنا شويد         با دانش  .2   
 مشاهده و تكميل فرم توصيف محيطي        اجراي پيش . عمومي كلاس آنها آشنا شويد    آموزان و محيط     دانش

ها و   دهد تا تصوير روشني از ويژگيهاي فيزيكي كلاس و فرصتهاي تعامل بين همكلاسي             به شما امكان مي   
مـدادتراش و سـاير       تختـه سـياه    محل لوازمي مانند    وكلاس  آرايش  ترسيم  . بزرگسالان به دست آوريد   

 در طول روز به آنها دسترسي داشته باشـد،          ،آموز از لحاظ ديداري و فيزيكي نياز دارد        كه دانش چيزهايي  
. آورد آموز قـرار دارد؛ بـراي شـما فـراهم مـي            روي دانش  اطلاعاتي را  در رابطه با درخواستهايي كه پيش        

 ،شـود  به ارجاع مي  درباره علائق و موضوعاتي كه منجر       ورد تا   آ مذكور اين فرصت را فراهم مي     فرم  تكميل  
 مـرور پرونـده     ،هـا  ماننـد سـاير ارزيـابي     . بحث كنيد و زمان  مناسب را براي انجام مشاهده تعيين كنيد           

كند تا در صورت     آموزان و بررسي عملكرد كنوني آنها در كلاس بسيار مفيد است و به شما كمك مي                دانش
كند تا درسـتي     آموزان به شما كمك مي      دانش آشنايي با .  را تعيين كنيد   هاي همكارانه مناسب   نياز ارزيابي 

آموزان در محيط كـلاس بـه        گذاري خود را افزايش دهيد و شاخص بهتري از چگونگي عملكرد دانش            نمره
  . دست آوريد

مشاهده و تكميل فرم توصيف محيطـي         اجراي پيش  اين مرحله زمان  : زمان مشاهده را تنطيم كنيد    ) 3
كلاس  را توضيح دهيد تا      ) هاي(معلم صحبت كنيد تا هدف از مشاهده        ضروري است كه با     . شود انجام مي 
آميز اسـت تعيـين      آموز دشوار و يا موفقيت     براي دانش كه  هاي خاصي وجود دارد      زمانها و فعاليت  چنانچه  
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 را تعيـين    يتواند زمانهاي خاص   اگر معلم نمي  . گذاري كرد   مشاهده و نمره   رااي كه بتوان آنها       به گونه  .كنيد
ها، تكاليف يا    پذير نيست؛ ممكن است نياز به توضيح انواع فعاليت         د و يا اگر زمانهاي پيشنهادي امكان      كن

همكـاري بـا معلـم      . آورد هايي باشد كه بيشترين كمك را در كسب اطلاعات مورد نياز فراهم مي             موقعيت
 ـ  هاي ضـرو   گردآوري همه داده  احتمال،  ها   براي تعيين زمانهاي مشاهده  و فعاليت       بنـدي   ز درجـه  ري و ني

فـضاي مناسـب بـراي ثبـت زمانهـاي ممكـن در انتهـاي فـرم         . دهـد   را افزايش مـي   آموز  دانش صحيح
  .مشاهده و توصيف محيطي درنظر گرفته شده است پيش

هاي پيشنهادي بـراي مـشاهده و    هاي مشاهده، تكاليف و فعاليت    هايي براي موقعيت   در ادامه راهنمايي  
كند تـا در بـاره       ها به شما كمك مي      و تكاليف نامناسب ارائه شده است اين راهنمايي        ها نيز زمانها، فعاليت  

كمتـرين زمـان بـراي گـردآوري        . ريزي براي  مشاهده تبادل نظر كنيد        به منظوربرنامه  زمانترين   مناسب
ده اگر فرصت بيشتري براي مشاهده در اختيار داريد بايد ازآن بيشترين اسـتفا            .  دقيقه است  40اطلاعات  

  .ترين اطلاعات ممكن را به دست آوريد اي كه بتوانيد درست را ببريد به گونه
  

  شرايط مشاهده)الف
براي نمونه اگر زمان مـشاهده را  ( از يك موقعيت  و بيش از يك فعاليت را مشاهده كنيد        بيش •

 )يد دقيقه و ترجيحاً در دو روز تقسيم كن20ايد، آن را به دو جلسه   دقيقه درنظر گرفته40
 شود ماني كه كودك در ابتدا وارد مدرسه ميز •
 كند آموز به گونه مستقل كار مي يك تكليف كلي، جايي كه دانش •
 كند آموز با گروه يا كلاس كار مي يك تكليف كلي، جايي كه دانش •
سهيم مانند، ايستادن در صف،     ( شود آموز مي  هاي چندگانه دانش   هايي كه شامل نقش    موقعيت •

  ...)تميز كردن وشدن در لوازم، 
  
   مشاهدهها و تكاليف پيشنهادي براي فعاليت)ب

 )بدون ساختار(وقت آزاد  •
 )مانند، رفتن از ورزش به كلاس(انتقال يا جابجايي از يك فعاليت به فعاليت ديگر  •
آموزان نياز به استفاده مـشترك از لـوازم      گروههاي هنر، جايي كه دانش    ( هاي گروهي    فعاليت •

 )دارند
 .شود ها مي ن كه شامل پيروي از دستورات و راهنماييبازي كرد •

   مشاهده برايهاي نامناسب  و موقعيتكاليف ت ،ها فعاليت)پ
 هنگام امتحان •
 زمان استراحت •
 گردش علمي •
 )هاي عمومي و مدرسه جشن( دادهاي خاص روي •

.II       مشاهده در كلاس  
سـر و صـدا بـودن و جلـب توجـه             آموز، بي  براي به دست آوردن يك ديدگاه و نظر طبيعي در باره دانش           

كه پـيش از انتخـاب      تعيين كنيد   هايي را    كند تا فعاليت   زيرا به شما كمك مي    .  بسيار اهميت دارد   ،نكردن
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يـابي دوبـاره    خواهيد آنها را مشاهده كنيد و زمان مورد نياز را بـراي مكـان   دهند و شما مي مكان رخ مي  
  .دهد  ميمحدود كرده و اثر آن را بركلاس كاهش

اي كـه بتـوان توانـايي        ، به گونه  هدف اصلي آن است كه تا حد ممكن اطلاعات بيشتري  گردآوري  گردد             
كنـد تـا در طـول        رو، به شما كمك مي     ازاين .كردن در محيط كلاس مشخص كرد      آموز را براي عمل    دانش

ديگر، مشاهده   ازسوي. دها تمركز كني   گذاري، بر مشاهده   مشاهده  به جاي تلاش براي تكميل صفحه نمره        
در انتهاي فرم فـضايي در نظـر   . طي مشاهده بسيار اهميت دارددر لاس  و   محيط ك برداري در    و يادداشت 

هاي ديگري كه در دسـترس بودنـد          دهد، فعاليت  آموز انجام مي   هايي كه دانش    فعاليت گرفته شده است تا   
لان حاضر در اتاق و هر تغييري در محـيط كلـي            آموزان و بزرگسا   ، تعداد دانش  استاما وي انتخاب نكرده     

م، روش تدريس وي، جو كـلاس و    محيط  شامل معل   هاي   مؤلفهكلاس كه در فرم درنظر گرفته نشده است،         
  .اجتماعي و فيزيكي مانند فضا و لوازم ثبت شود هر دو زمينه فرهنگي

  
.III      بندي بندي و تكميل فرم درجه كاربرد مقياس درجه  

اين مقيـاس مبتنـي بـر       . شود گذاري مي   امتيازي نمره  4ها برپايه مقياس     بندي درجه: بندي جهمقياس در 
  :تعاريف زير  است

  شود مشاهده نمي                =      ن/ م
  كند و منجر به بازده مثبت  عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي=         )    4(باكفايت 

  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود مي                            
   عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجر =  )     3 (ترديدآميز

  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد به بازده نامشخص مي                            
  ارزياب مشكل متوسط . كند رد نامؤثر كه در كاركرد مستقل تداخل ميعملك= )             2(نامؤثر 

  .كند و در حد نسبي را مشاهده مي                            
  عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده = )              1(نارسا  

 .كند ارزياب مشكل شديد و جدي را مشاهده مي.شود پذيرش مي غيرقابل                            

  
كند تا نمره درسـت را بـراي هـر     به شما كمك مي" ده بندي اختصاصي براي هر ما مقياس درجه "بخش   

را زماني علامت بزنيد كه     ) شود  مشاهده نمي  N/O(ن  /گزينه م . شود؛ تعيين كنيد   اي كه مشاهده مي    ماده
 1مطمئن شويد زماني گزينـه      . (كنيد تار درآن ماده خاص مشاهده نمي     موقعيت مورد نياز را  براي بروز رف       

براي به دست آوردن اطلاعات مربوط به       . شود  نياز وجود دارد اما نشان داده نمي       درفتار مور كه  زنيد   را مي 
در زمـان مـصاحبه سـؤالهاي اختـصاصي از معلـم            زنيد،   ن را علامت مي   / م ي كه براي آن گزينه    يها ماده

ن  / از گزينـه م    ،باوجود اين . بندي يادداشت كنيد   نظر وي را در بخش ملاحظات در صفحه درجه        بپرسيد و   
  .گذاري كنيد بينيد نمره  زيرا تنها بايد آنچه را مي،نظر كنيد صرف

  
بنـدي چهارامتيـازي، دور عـددي كـه بـه            با استفاده از مقياس درجـه      :بندي هاي درجه  تكميل فرم 

اگر بـين دو نمـره      . كند؛ دايره بكشيد   آموز را در باره هر ماده توصيف مي        ترين شكل عملكرد دانش    واضح
دادن نمره بالاتر از آنچه مشاهده شده، بيانگر درست توانـايي           . ترديد داشتيد، نمره كمتر را انتخاب كنيد      
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بندي انجام شود، محاسبه نمـره كـل         آخرين كاري كه بايد براي تكميل مقياس درجه       . كودك نخواهد بود  
  .سپس نمره كل مقياس استي هر بخش و برا
  

.VI     آموز و والدين  هاي معلم، دانش مصاحبه  
  

. هاي موضوع و سؤالهاي پيشنهادي براي هر مصاحبه آشنا شويد          ثر باشد، با حوزه   ؤها م  براي آنكه مصاحبه  
اسـتفاده از  . اي انجام دهيد كه بيشتر شبيه به مكالمه باشـد  كند تا مصاحبه اين آشنايي به شما كمك مي     

كننـده و    سطح  آرامش و راحتـي بـين مـصاحبه         ) هاي رسمي  بر خلاف مصاحبه  ( اي   هاي مكالمه  مصاحبه
.  گـردد  شونده را افزايش داده و منجر بـه افـزايش سـطح مـشاركت در فراينـد مـصاحبه مـي                     مصاحبه
نياز فراهم   نيز   عات مورد  و اطلا    مؤثر و راحت    شود انجام مصاحبه   براين، آشنايي با سؤالها موجب مي      علاوه
  .گردد

آمـوز در مدرسـه و در ارتبـاط بـا            آورد تا درباره عملكرد كلـي دانـش        ها فرصتي فراهم مي     اين مصاحبه 
. اجتماعي اين عملكرد، اطلاعات مـورد نيـاز از سـه ديـدگاه متفـاوت بـه دسـت آيـد                     هاي رواني  جنبه
احترام نسبت  . آورد موز و والدين را نيز فراهم مي      آ براين، امكان كسب گزارش كاملي از معلم، دانش        علاوه

شونده، براي درك پاسخهاي ارائه شده و نيـز پرسـيدن سـؤالهاي              به پاسخها و حالتهاي عاطفي مصاحبه     
كند تا نسبت به مـصاحبه پـذيرا         شونده را تشويق مي    زيرا مصاحبه . گيري بسيار ضروري است    مناسب پي 

  . د بماند و در اطلاعات سهيم شو باقي
 مصاحبه با معلم براي اين منظور طراحي شده است تا دستيابي به بينش وي نسبت به ديـدگاهي كـه در                     

ماننـد انتخـاب كـردن،    ( اجتمـاعي   هاي روانـي  آموز در مدرسه دارد و مربوط به جنبه باره عملكرد دانش 
بـراين، فرصـتي فـراهم     علاوه. شودو چگونگي تأثير محيط بر اوست، آسان      ...) نگرش، تعامل با ديگران و    

در . ن انتخاب شده اسـت، سـؤالهايي پرسـيده شـود          /هايي كه براي آنها گزينه م      مادهآورد تا در باره      مي
تـر   يك براي مـصاحبه مناسـب      آموز بيشتر از يك معلم دارد، بايد تعيين شود كه كدام           مواردي كه دانش  

كلاس منبـع  ) اصلي(شود كه معلم ارشد  يتوصيه م. است و چنانچه مفيد باشد با چند معلم مصاحبه شود     
  . اصلي اطلاعات و مصاحبه باشد تا معلم كمكي

آموز براي اين منظور طراحي شده است تا دستيابي به بينش او نسبت به ديـدگاهي كـه                 مصاحبه با دانش  
آورده هاي خود بـراي بـر      آموز بودن در كلاس دارد و نيز درك باورهاي وي نسبت به توانايي             در باره دانش  

آموز بايد اطلاعات    پيش از ملاقات با دانش    . گرددساختن انتظارات كلاس و علائق مربوط به مدرسه، آسان          
مـشاهده و    پـيش : شود كه اطلاعات مربوط به موارد زير باشد        توصيه مي . موجود در باره وي را مرور كنيد      
بندي، اطلاعات نموداري و     رجهآموز در مقياس د    نمره دانش هاي مشاهده،    فرم توصيف محيطي، يادداشت   

اين اطلاعات در طراحي مصاحبه براي هـر يـك از           . آوري شده است   هاي ديگري كه در باره وي جمع       داده
آموز بايد همواره به ياد داشت كـه گفتگـو و مكالمـه بايـد                در مصاحبه دانش  . آموزان ضرورت دارد   دانش

تند سؤالي را در مـصاحبه بفهمنـد، بايـد آن را            نسآموزان نتوا  اگر دانش . نان باشد منطبق با سطح سني آ    
  .يا نمونه پاسخهاي ممكن را براي وي فراهم آورد تا به درك بهتر سؤال كمك كنددوباره بيان كرد و 

ه خوبي بـراي    نآموز انتخاب شده، نمو    كه آيا دانش  بايد مشخص كرد     ،آموز   پيش از اجراي مصاحبه دانش    
هاي عاطفي و يا ساير مـوارد،        ي كه به علت اختلالات شناختي، پريشاني      آموزان دانش .مصاحبه هست يا نه   

هـا ممكـن     ها و اقتباس   تنظيم.  براي مصاحبه مناسب نيستند    ،توانند پاسخهاي قابل اعتمادي بدهند     نمي
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آمـوز بـا     مانند، دانش (آموز داراي اختلال گردد       كه موجب جاي گرفتن دانش     داي شكل گير   است به گونه  
تواند به گونه كلامي ارتباط برقرار كند كـسي اسـت            آموزي كه نمي    دانش مثال در باره  ). تاري  نارسايي گف 

  .كند  استفاده مي...)تخته تصاوير، كامپيوتر، قلم و كاغذ و مانند ( كه كه براي ارتباط از وسيله 
يدگاهي كـه در    د در مورد مصاحبه با والدين براي اين منظور طراحي شده است تا دستيابي به بينش آنان               

آموز بودن و توانايي براي برآورده ساختن انتظـارات كـلاس و             باره احساسات فرزند خود نسبت به  دانش       
به دليل دشواري تماس با برخي والدين، مـصاحبه بـا والـدين             . شودعلائق مربوط به مدرسه دارند، آسان       

 والدين براي شركت در مصاحبه،      خواست و در دسترس بودن    . شود اختياري است اما انجام آن توصيه مي      
احتمالاً تهيه يك پرسشنامه و ارسال آن به خانه         . شود يا نه   كند كه آيا مصاحبه شامل آنها مي       مشخص مي 
پس از آنكه   . تر و مفيدتر باشد    تواند آسان   يا تماس تلفني به جاي مصاحبه حضوري مي        ،آموز توسط دانش 

كـه  آموز مقايسه و مشخص كرد  خهاي آنها را با پاسخهاي دانش     توان پاس  شد، مي  مصاحبه با والدين انجام     
هـاي موضـوع و       حـوزه  .كننـد  آيا والدين باورهاي فرزند خود را نسبت به مدرسه مشابه با آنان درك مي             

آمـوز در پيوسـت چ، و        هاي پيشنهادي براي مصاحبه معلمان در پيوست ج، براي مصاحبه دانـش            پرسش
يـك  . پيوست خ مصاحبه در خانـه بـراي والـدين اسـت           . ت ح آمده است   براي مصاحبه والدين در پيوس    

هاي موضوعي براي مصاحبه وجود دارد كه پيش از هر گونـه فهرسـتي دربـاره  سـؤالهاي             مجموعه حوزه 
هاي موضوعي   حوزه. آموزان و والدين، بايد به دقت مورد بررسي قرار گيرد          پيشنهادي براي معلمان، دانش   

 بـه سؤالهاي پيشنهادي بـه منظـور كمـك         . كند  نياز براي ارزيابي را مشخص مي      اطلاعات ضروري  مورد   
وضـوعات  م يا تعديل سازيد تـا        داده توانيد آنها را تغيير    اما شما مي  . وري اطلاعات فراهم شده است    گردآ

  .ديگر را نيز دربرگيرد و يا متناسب با سبك شخصي شما باشد
  
  

.V     سازي و تفسير نتايج خلاصه  
   
 به گونـه مختـصر   OT  PALنتايج بايد در جدول خلاصه فرم ارزيابي :     خلاصه كردن نتايج    . 1

  :به قرار زير است براي تكميل خلاصه  مورد نيازمراحل. درج شود
 .مشاهده و فرم توصيف محيطي را تكميل كنيد پيش)         الف
 . دهيدبندي به جدول انتقال ها را از فرم درجه نمره)           ب
 هاي مريوط به مشاهده،         مشاهده و فرم توصيف محيطي، يادداشت با مرور پيش)         پ

     هاي مربوط به مصاحبه،  بندي و يادداشت ها در مقياس درجه  هر يك از ماده   نمره           
  . گرددتشريح كنيد تا توصيف درستي فراهمآموز را  تناسب بين محيط و دانش            

  
  : تفسير نتايج .2

  اتآموز و نيازهاي مربوط به برآورده ساختن انتظارات و احساس نقاط قوت دانش)            الف
  هاي هر ماده  توان با مرور نمره نقاط قوت را مي. ر كلاس را شرح دهيدد موفقيت                 
  . مشخص كردهاي مصاحبه ادداشتيبندي و   در مقياس درجه                

 .ايد  داده3 و احتمالاً نمره 4هايي است كه به آنها نمره        نقاط قوت شامل ماده •
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 ايد  داده2 و احتمالاً نمره 1هايي است كه به آنها نمره        نيازها شامل ماده •
  .دانيد، شرح دهيد آموز مناسب مي اي را كه براي دانش طرح مداخله  ) ب

 هاي مقياس  پاسخهاي مصاحبه، نمره(شده   تفسيرهاي خلاصه شده و        داده •
  را مرور كنيد) آموز، نقاط قوت و نيازها بندي، تناسب محيط دانش                 درجه

 در . آيد        داوري باليني يك مؤلفه مهم در تعيين نياز به مداخله به حساب مي •
 دي ارائه شده است و به شما بن س درجهياادامه تفسيرهاي پيشنهادي مق                 
  معين كنيد آيا خدمات كاردرماني مورد نياز است يا نه، و اگر كند تا  كمك مي                

  بندي براي  مقياس درجه. هايي را بايد درنظر گرفت                 پاسخ مثبت است چه حوزه
                   ها  مدل قطعي براي ارائه توصيهن منظور تهيه نشده است تا به عنوان يك  اي                
  .از اين مقياس تنها بايد به عنوان يك راهنما استفاده كرد. به كار رود                 
   نشان دهنده آن است كه گذاري شده ن نمره/هايي كه با گزينه م تعداد ماده         * 

  صورت گيرد تا مشخص شود آيا فرصتي اي بايد               مشاهده و ارزيابي دوباره
  باوجود .آموز بوده است يا نه دادن آن ماده در دسترس دانش             كافي براي  نشان

  . داده شود1 نبايد به وي نمره ،اين         
   به آنها داده شده، نشان دهنده نياز به مداخله 1هايي كه نمره      تعداد ماده   *

  اي يا مستقيم است  مشاوره         كاردرماني
   به آنها داده شده، نشان دهنده نياز به مداخله 2هايي كه نمره  تعداد ماده   *    

  اي يا مستقيم است         كاردرماني مشاوره
   بـه آنهـا داده شـده، نـشان دهنـده نيـاز بـه مـشاوره                  3هايي كه نمره     تعداد ماده    *    
  اردرماني است         ك
   به آنها داده شده، نشان دهنده نياز به مداخله 4هايي كه نمره   تعداد ماده   *    

  تاس        كاردرماني 
شـود، بايـد نقـاط                اي پبـشنهاد مـي     چنانچه خدمات كاردرماني به گونه مستقيم با مـشاوره         •

 آموز در توسعه طرح پرورشي و تنظيم هدفها لحاظ شود قوت و نيازهاي دانش
آموز به عنوان بخـش      شود باز هم بايد نيازهاي دانش      مات كاردرماني پبشنهاد نمي   چنانچه خد  •

  . لحاظ شوديكلي طرح پرورش
  

  

  

  

  

  



 

    2  نسخه                                                                                                                       OT  PAL راهنماي

٢٣

 

  بندي اختصاصي براي هر ماده  قياس درجهم

  
هر توصيف  . ها توصيفي ارائه شده است     بندي، براي هر يك از ماده      سازي فرايند درجه    به منظور ساده  

   :دي زير استبن مبتني بر مقياس درجه
  
  شود مشاهده نمي =                                  ن/ م

  كند و منجر به بازده مثبت عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي    =            )    4(باكفايت 
  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود  مي

  يدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجرعملكرد ترد  =            )3 (ترديدآميز
  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد   به بازده نامشخص مي

  ارزياب مشكل متوسط. كند عملكرد نامؤثر كه در كاركرد مستقل تداخل مي    =                    )2(نامؤثر 
  كند و در حد نسبي را مشاهده مي

  عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده =                        )1(ارسا  ن
  .كند ارزياب مشكل شديد و جدي را مشاهده مي .شود پذيرش مي غيرقابل

  
 آمـوز ايـن مـاده را نـشان         زيرا بيانگر آن است كـه دانـش       . ن دقت كنيد  /كاربردن گزبنه م   در مورد به  

هـاي مقيـاس را       آموز يكي از مـاده     اگر دانش . به اين دليل كه تكليف مورد نظر به آن نياز ندارد          . دهد نمي
اگر .  بدهيد 1 تنها به اين دليل كه تكليف مورد نظر مستلزم آن ماده خاص نيست، به آن نمره                  ،نشان نداد 
علاوه بر اين، اگـر در دو بـار     . بگيريد كمتر را درنظر      گذاري يك ماده ترديد داريد، هميشه نمره       براي نمره 

  .مشاهده، دو رفتار كاملاً متفاوتي را ملاحظه كرديد؛ باز بايد نمره كمتر را به آن اختصاص دهيد
  
I    اب كردنانتخ Making Choice:   توانايي انتخابهاي مناسب در مدرسه، برپايه اراده

 بخش چارچوب نظري نگاه به(لائق است آموز، كه شامل سه مؤلفه عليت شخصي، ارزشها و ع دانش
   ).كنيد

  
   .Aكند كه از طرف يك بزرگسال هدايت و راهنمايي شود زماني يك فعاليت را شروع مي. 

  اين ماده **.دهد آموز براي پيروي از راهنماييهايي كه يك بزرگسال براي شروع مناسب يك فعالبت ارائه مي  توانايي دانش
  .گذاري شود هاي حركتي نمره نيابد بر پايه توانايي

  
  تذكر و راهنمايي كلامي يك چندباركند كه  آموزتنها وقتي فعاليتي را شروع مي دانش  =        1

  يا فيزيكي از يك بزرگسال دريافت كند
  

   تذكر و راهنمايي كلامي يا فيزيكيچندكند كه  آموز وقتي فعاليتي را شروع مي دانش  =       2
  ال دريافت كندمختلف از يك بزرگس

  
   تذكر و راهنمايي كلامي يا فيزيكي از يك بزرگسالازيك بيشآموز بعد ازدريافت  دانش   =       3

  كند فعاليت را شروع مي
  

  تذكر و راهنمايي كلامي يا فيزيكي از يك بزرگسال يك آموز همواره پس از دريافت  دانش   =       4
  كند فعاليت را شروع مي
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  . Bفرمان - يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود شروع 
مانند تمام كردن يك فعاليت پيش از (آموز يراي شروع يك فعاليت در زمان مناسب بدون آموزش يك بزرگسال  توانايي دانش 

 حركتي هاي  اين ماده نيابد بر پايه توانايي *.. شروع فعاليت بعدي يا شروع نكردن يك فعاليت در اواسط زمان داستان
  .گذاري شود نمره

  
  آموز بندرت و يا هرگز فعاليتهاي عادي خود را در زمان مناسب و بدون چند تذكر و راهنمايي  دانش       =1

آموزي كه قادر است فعاليتهاي خود را شروع كند اما در زمـان نامناسـب                دانش(كند كلامي آغاز نمي  
  )دهد، در اين طبقه قرار دارد اين كار را انجام مي

 كننده نياز  آموز در موقعيتهاي متعدد به بيشتر از يك تذكر و راهنمايي كلامي يا كلمات ترغيب  دانش       =2
  .دهد گهگاه فعاليتهاي عادي خود را در زمانهاي مناسب انجام مي.   دارد

  
  خرين لحظه قبل از اما در آ. كند آموز اغلب فعاليتهاي عادي خود را  در زمان مناسب شروع مي دانش       =3 

شروع يك فعاليت جديد كه مطمئن نيست چگونه بايد آن را انجام دهد نياز بـه ترغيـب و تـشويق                     
  دارد

  
  حتي اگر . كند قبول شروع مي آموز همواره فعاليتهاي جديد و عادي خود را در زمانهاي قابل دانش       =4

  اهد كردنداند چگونه بايد  فعاليتي را شروع كند سعي خود را خو
  
  
  
  

C.   ،تلاش براي تمام كردن آن ادامهدرگير ماندن در يك فعاليت   
هاي فعاليت   ها و ساير گزينه    دهي آموز براي ادامه دادن به فعاليت تا اتمام آن در حالي كه به رغم جهت               توانايي يك دانش  

گـذاري   پايه تواناييهاي حركتي نمره اين ماده نيابد بر  **.دهـد  در محيط، علاقه و پايداري به اتمام آن را نشان مي
  .شود

  
تـذكر و   تكـرار يـك      چنـدبار آموز براي اينكه در كار خود باقي بماند وآن را ادامه دهد نياز به                دانش        =1

توجهي، از دست دادن علاقـه قبـل از بـه            بي(راهنمايي كلامي  يا فيزيكي دارد تا به دلايل مختلف               
  آن را تمام كند) قبل از اتمامانجام رساندن آن، دلسرد شدن

  
 تذكر و راهنمايي كلامـي       چندآموز براي اينكه در كار خود باقي بماند وآن را ادامه دهد نياز به                دانش       =2

توجهي، از دست دادن علاقه قبل از        بي( يا فيزيكي مختلف دارد تا به دلايل مختلف آن را تكميل كند           
ممكن است فعاليت خود را متوقف كند و بـه كـاري            )بل از اتمام  به انجام رساندن آن، دلسرد شدن ق      

  بپردازد كه برايش جالبتر و جديد است
  

 اما ممكن است براي اينكه در كـار خـود   .دهد تا آن را تمام كند     آموز اغلب به كار خود ادمه مي       دانش       = 3
تـذكر و راهنمـايي      يك يا دو      به  نياز ،باقي بماند وآن را ادامه دهد ، بويژه در محيطهاي خيلي آشفته           

  .كلامي داشته باشد
  

دهد تا آن را     هاي محيطي يا دشواريها همواره به فعاليتهاي خود  ادامه مي           آموز به رغم اشفتگي    دانش       =4
  تمام كند 
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 . D  پس از راهنمايي و هدايت  توسـط  به يك فعاليت جديد پرداختن  فعاليت يا استمرار
يك فعاليت يا پرداختن به يك فعاليت جديـد وقتـي كـه توسـط     ) ادامه(آموز براي ماندن  توانايي دانش .يك بزرگسال

  .گذاري شود  اين ماده نيابد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **.شود بزرگسال آموزش داده مي
  
  
 
ي از طرف يك بزرگسال به       تذكر و راهنمايي كلامي  يا فيزيك        چند بار آموز تنها پس از دريافت         دانش        =1

  .كند كار خود ادامه داده و يا كار جديدي را شروع مي
  

 تذكر و راهنمايي كلامي  يـا فيزيكـي  مختلـف از طـرف يـك                  چندآموز تنها پس از دريافت         دانش        = 2
  كند بزرگسال به كار خود ادامه داده و يا كار جديدي را شروع مي

  
 تذكر و راهنمايي كلامي از طرف يك بزرگسال به كار خود ادامـه              يك يا دو  ريافت  آموز پس از د    دانش        =3

  كند داده و يا كار جديدي را شروع مي
  

آموز پس از آنكه يكبار توسط يك بزگسال آموزش ديد  به كار خود ادامه داده و يا كار جديدي                     دانش        =4
  .يك فعاليت ديگر برودمستقل سراغ  اغلب قادراست به گونه. كند را شروع مي

  . 
 
 

E  .  توانـايي   .توسـط يـك بزرگـسال   پس از راهنماي و هـدايت   به يك فعاليت خاتمـه دادن
 اين ماده نبابـد بـر    **.شود مي وقتي كه از سوي يك بزرگسال آموزش داده ،روي يك فعاليت بر آموز براي توقف كار دانش

   .گذاري شود هاي حركتي نمره پايه توانايي
  
  

  
تذكر و راهنمايي كلامي  يا فيزيكي از طرف يك بزرگسال به            بار  چندآموز تنها پس از دريافت         دانش       =1

  دهد  كار خود پايان مي
  

 تذكر و راهنمايي كلامي  يـا فيزيكـي مختلـف از طـرف يـك                 چندآموز تنها پس از دريافت         دانش       =2
  دهد  بزرگسال به كار خود پايان مي

  
 تذكر و راهنمايي كلامي از طرف يك بزرگسال به كـار خـود              يك   بيش از آموز پس از دريافت      انشد       = 3

  دهد  پايان مي
  

  .دهد آموز پس از يكبار تذكر يك بزگسال به كار خود پايان مي دانش       =4
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.F  انـايي  آمـوز تو  دانـش   .فرمان-يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خودخاتمه دادن به
  توقف يك فعاليت را در زمانهاي  مناسب و بدون هرگونه تذكر و راهنماييي از يـك بزرگـسال در شـرايط مناسـب دارد               

دهد كه صداي زنگ علامت آن است كه         تشخيص مي . گردد كند، به كلاس بازمي    خورد بازي را متوقف مي     وقتي زنگ مي  ( 
  .گذاري شود يه تواناييهاي حركتي نمره اين ماده نيابد بر پا **.زنگ تفريح تمام شده است

  
  
  

آموز بندرت و يا هرگز فعاليتهاي عادي خود را در زمـان مناسـب و بـدون چنـد بـار  تـذكر و                        دانش        =1
آموزي كه قادراست فعاليتهاي خود راخاتمه دهد، اما در زمان           دانش(كند   راهنمايي كلامي متوقف نمي   

مانند ترك فعاليتهـاي گروهـي در حـين         (  در اين طبقه قرار دارد     ،دهد نامناسب اين كار را انجام مي     
  )انجام آن

  
 به بيشتر   كند اما براي انجام  اين كار اكثراً        آموز گهگاه فعاليت خود را در زمان مناسب  قطع مي           دانش        =2

  دارداز يك تذكر و راهنمايي  كلامي  نياز 
  

اما ممكن است اين كـار را پـس از      . مناسب به كار خود پايان دهد     آموز اغلب قادراست در زمان       دانش        =3
  .  انجام دهد؛آخرين تذكر و راهنمايي كلامي و زماني كه هنوز كار خود را تمام نكرده است

  
  .كند آموز همواره يك فعاليت را  در زمان مناسب قطع مي دانش        = 4

  
  
  

G .        يـك   راهنمايي توسـط  الان با هدايت و      با گروه همس   گفتگودرگير شدن در كار يا 
آموز توانايي ورود به يك فعاليت يا مكالمه را با استفاده از تعامل اجتماعي مناسب، به منظور به دست        دانشبزرگسال  

 زمـان مناسـب     مانند منتظـر  ( پيوستن به يك فعاليت را با آموزش يك بزرگسال دارد             نيز آوردن توجه گروه همسالان و    
گـذاري    اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **.) كردن فعاليت يا تقاضاي پيوستن به آنبودن براي قطع

 شود
  

 يـك   تشويق فيزيكـي   بار تذكر و راهنمايي كلامي و يا  با نياز به             چندآموز فقط پس از دريافت       دانش        =1
  شود  ميبزرگسال،  درگير يك فعاليت و يا مكالمه مناسب در گروه همسالان 

  
  از يـك     تشويق لفظي  تذكر و راهنمايي كلامي  مختلف يا نياز به           چندآموز فقط پس از دريافت       دانش       =  2

  شود بزرگسال،  درگير يك فعاليت و يا مكالمه مناسب در گروه همسالان مي
  

،  درگير يك فعاليت و       تذكر و راهنمايي كلامي از يك بزرگسال        بيش از يك   آموز پس از دريافت    دانش        =3
  شود يا مكالمه مناسب در گروه همسالان مي

  
 آموزش از يك بزرگسال،  درگير يك فعاليـت و يـا مكالمـه مناسـب در گـروه                    يك بار آموز با    دانش        =4

  شود همسالان مي
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H .        فرمـان و در زمـان      - گونه خـود    به  با گروه همسالان   گفتگودرگير شدن در كار يا
آموز توانايي ورود به يك فعاليت و يا گفتگو با استفاده از تعامل اجتماعي مناسب، به منظور بـه دسـت                دانش :بمناس

 اين مـاده نبايـد بـر پايـه تواناييهـاي حركتـي        **.آوردن توجه گروه همسالان و پيوستن به يك فعاليت را دارد
  گذاري شود نمره

  
تذكر و راهنمايي كلامي يا تشويق لفظي  بندرت و يا هرگز درگيـر               بار   چندآموز بدون دريافت       دانش        =1

آموز بيشتر اوقات با روش و شرايط نامناسب          دانش. شود يك فعاليت و يا مكالمه با همسالان خود نمي        
زند، براي جلب توجه همسالان آنهـا را هـول           فرياد مي (شود   درگير يك فعاليت با همسالان خود مي      

  ) ندز دهد يا كتك مي مي
  

شود، اما اكثر اوقـات بـه         درگير يك فعاليت يا مكالمه مناسب با همسالان خود مي          گهگاهآموز     دانش       =2
  .هاي كلامي يا تشويق براي شروع كردن نياز دارد بيشتر ازيك  تذكر و راهنمايي

  
. شـود  گروه همسالان مي  آموز غالبا به شيوه مناسبي درگير يك فعاليت و يا مكالمه مناسب در               دانش       =3

  . براي پيوستن به گروه نياز به تشويق  داردگاهياما 
  

  شود آموز همواره درگير يك فعاليت و يا مكالمه مناسب در گروه همسالان مي  دانش       =4

  
  

.I      آمـوز   دانش: )مانند شريك شدن در وسائل و رعايت نوبت(پيروي از قوانين اجتماعي
قوانين اجتماعي ممكن است به گونه خفيفي از يك  كلاس به كلاس             .  قوانين اجتماعي در كلاس را دارد      توانايي پيروي از  

به گونه كلي قوانين اجتماعي شـامل       . ديگر متفاوت باشد، بنابراي اين ايده خوبي است كه با معلمان مختلف بررسي شود             
 در صف، اجازه براي صحبت كـردن، بـازي كـردن            ، رعايت نوبت، ايستادن   لوازممواردي مانند شريك شدن در وسائل و        

  گذاري شود  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **.شود مي....مطابق مقررات، يك بازنده عصبي نبودن، 
  

. كند  بار يادآوري لفظي و كلامي،  قوانين اجتماعي كلاس  را رعايت مي             چندينآموز تنها پس از      دانش         =1
لا كنترل زماني دشواري بر روي خود دارد و بخش زيادي از وقت وي صرف سرزنش شـدن و                   وي معمو 

  شود  منظم بودن مي
  

 يادآوري لفظي مختلف و  نياز به يادآوري فيزيكي،  قوانين اجتماعي كلاس  را                چندآموز  پس از      دانش        =2
  .كند رعايت مي

   
  .كند ي لفظي  قوانين اجتماعي كلاس  را رعايت مي يادآوربيش از يكبارآموز  با  دانش        =3

  
كنـد و    وي از قوانين كلاس پيـروي مـي       . كند آموز همواره قوانين اجتماعي كلاس  را رعايت مي          دانش        =4

  . بندرت نياز به يادآوري آنها دارد
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J.          ـ  دانش: فعاليتها به   نسبت) ميلي بي/ تمايل  (      نشان دادن ترجيح  ه گونـه كلامـي يـا       آموز ب
ميلي  وي داراي تمايلات و نيز بي. دهد  براي ترجيح يك فعاليت نسبت به فعاليت ديگر نشان ميراغيركلامي توانايي خود 

  گذاري شود  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **.تفاوتي است در برابر بي
  

وي براي انتخاب يك    .  دهد ود را به يك فعاليت نشان مي      خ) تمايل(آموز هرگز يا بندرت ترجيح       دانش        =1
  . ندارد) تمايلي( زيرا هيچ ترجيحي . گذراند فعاليت نسبت به فعاليت ديگر زمان دشواري را مي

  
آموز  گهگاه ترجيح و تمايل به يك فعاليت يا تصمصيم گيري بـراي پيوسـتن بـه آن را نـشان                       دانش        =2

  .دهد انجام دهد، دچار تضاد باشد رد فعاليتهايي كه ترجيح ميممكن است در مو. دهد مي
  

دهد اما ممكن است در يك وضـعيت معـين           آموز اغلب ترجيح خود را به يك فعاليت نشان مي          دانش        =3
  باشد  ) تفاوت بي(طرف  بي
  

با مـشاهده وي ترديـدي      . دهد آموز همواره ترجيحهاي نيرومند خود را براي فعاليتها نشان مي           دانش        =4
 .ماند كه او چه فعاليتي را ترجيح داده است باقي نمي

  
  
  

 II  عادتها و كارهاي عادي Habits and Routines  
عادتها و . كند تصوراتي كه روشهاي معين يك شخص را براي انجام فعاليتهاي خود هدايت مي

  ش عملكرد داردكارهاي عادي اشاره به سازمان رفتار در طول سالها و نيز رو
  

.A    آموز توانايي رشد الگوهاي منظم رفتار را  ش دان:كارهاي عادي مدرسه در حد قابل مقايسه با همسالانانجام
 آويزان كردن لباس ، نشستن مانند( همسالان داردكه بخشي از كارهاي عادي و روزمره مدرسه است در حد قابل مقايسه با 

 گذاري شود  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **....)  زنگ و از به صدرا درآمدنپسروي نيمكت 
   
آموز  براي همراه شدن با كارهاي عادي كلاس به ميزاني كه قابل مقايـسه بـا همكلاسـيهايش                    دانش        =1

 بـراي   وي هرگز يا بندرت توانـايي لازم  .  تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي دارد   چندبارباشد، نياز به    
بايد به وي بگوينـد كـه       .( دهد اجراي كارهاي عادي مدرسه را در  مقايسه با همسالان خود نشان مي            
يـادآوردن اينكـه صـندلي وي        چه كتابي با چه موضوعي در حال تدريس است،  ممكن است براي به             

  كجاست، زمان سختي را بگذراند
  

ايي كلامي و فيزيكي مختلف ، توانايي همراه شـدن بـا            آموز  پس از دريافت چند تذكر و راهنم         دانش        =2
  دهد  مقايسه با همكلاسيها نشان مي كارهاي عادي مدرسه را به ميزان قابل

  
آموز  با بيش از يكبار دريافت  تذكر و راهنمايي كلامي ، توانايي همراه شدن با كارهـاي عـادي                      دانش        =3

هـاي   ممكن است  بدون تذكر و راهنمايي      . دهد سها نشان مي  مقايسه با همكلا   مدرسه را با ميزان قابل    
  ).مثلا راموش كند كه دست خود را براي صحبت كردن بالا ببرد.( كلامي اندكي مشكل داشته باشد

  
آموز همواره توانايي خود را براي توسعه و اجراي كارهاي عادي كلاس در حد فابل مقايـسه بـا                      دانش        =4

  دهد  همسالان  نشان مي
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B      آموز توانايي وفـاداري و پيـروي از    دانش :ه انجام كارهاي عادي مدرسبه وفاداريمندي و  علاقه
 گذاري شود  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **.كارهاي روزمره در مدرسه را دارد

  
 
ممكن است براي پـرداختن از      . پردازد سه مي آموز  هرگز يا بندرت به اجراي كارهاي عادي مدر          دانش         =1

يك فعاليت به فعاليت ديگر خيلي با مشكل مواجه باشد و براي انجام اين امور نياز به كمك  نفـر بـه                       
  نفر داشته باشد

  
ممكن است به بخشهاي اصلي ايـن كارهـا         . كند آموز  گهگاه كارهاي عادي مدرسه را دنبال مي         دانش         =2

اما اكثر اوقات نيـاز  ...). د آويزان كردن لباس، گذاشتن كتابها در ميز، ايستادن در صف و       مانن(بپردازد  
  . به چند تذكر و راهنمايي فيزكي  و كلامي مختلف دارد تا كارها را انجام دهد

  
كمتر كند براي انجام كارهايي كه نياز به رفتارهاي          آموز اغلب كارهاي عادي مدرسه را دنبال مي        دانش         =3

مانند برگردانـدن تكـاليف  روز   ( عادت شده دارد، نيازمند بيش از يك تذكر و راهنمايي كلامي است     
  ).شود هايي براي امضا كردن پدر و مادر و برگرداندن آن كه هر روز انجام نمي بعد، بردن برگه

  
غيرمـشترك در روز مدرسـه      آموز انواع كارهاي مدرسه را از  ساده به مشكل و از مشترك تـا                 دانش         =4

  دهد انجام مي
  
  
  
C .         به پايان رساندن تكاليف و كارهـا بـا رعايـت           (   اتمام فعاليتها در زمانهاي تعيين شده

 اين ماده نبايد بـر پايـه    **.آموز توانايي اتمام تكاليف را در چارچوب زماني تعيين شده توسط معلم دارد دانش ):زمان
 ري شودگذا تواناييهاي حركتي نمره

 
 
كند و براي به اتمام رساندن آنها در يك          آموز  هرگز يا بندرت فعاليتها را در زمام مقرر تمام مي            دانش        =1

  .زمان معقول نياز به همكاري پيوسته فيزيكي و كلامي دارد
   

ات براي انجام دادن و به      اما در اكثر اوق   . رساند آموز  گهگاه فعاليتها را در زمان مقرر به انجام مي           دانش        =2
ممكن اسـت   . انتها رساندن فعاليت در زمان مقرر نياز به چند تذكر و راهنمايي فيزكي و كلامي دارد                 

بخـش بـه نظـر       اي باشد  كه نياز به زمان طولاني  نداشته و لـذت             قادر به انجام دادن فعاليتهاي ساده     
  .  رسد مي

  
 زمان مقرر و تنها با يكي دو بار دريافت تـذكر و راهنمـايي بـه اتمـام                   آموز اغلب فعاليتها را در     دانش        =3

  .رساند مي
  

  .رساند آموز  همواره همه فعاليتها را در زمان مقرر وبه گونه مستقل به اتمام مي دانش        =4
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D .   شتن آموز توانايي مرتب و تميز نگهدا دانش: عادي كلاسهماهنگ با كارهاي ميز مرتب نگهداشتن
 اين ماده نبايد بر پايه تواناييهـاي   **.ماده براي استفاده باشدآميز خود را دارد تا لوازم ضرور ي به آساني در دسترس  و

 گذاري شود حركتي نمره
  

مانند مـداد،   (علاوه براين، از لوازم ضروري خود       . آموز  هرگز يا بندرت ميز مرتب و تميزي دارد          دانش  1
نظمي با عملكرد وي در كلاس و توانايي براي انجام كارهاي            اين بي . كند داري نمي  نگه...) دفتر، كتاب،   

 براي پيدا كردن لوازم خود نياز بـه چنـدين تـذكر و راهنمـايي كلامـي و                   .كند عادي آن تداخل مي   
  . فيزيكي دارد

  
. دسـترس باشـد  دارد تا لوازم ضروري به آساني در  مي آموز گهگاه ميز خود را مرتب و تميز نگه       دانش  2

براي مرتب كردن ميز خود به منظور انجام كارهاي عادي كلاس به چند تـذكر و راهنمـايي كلامـي و               
  . فيزيكي نيازاست

  
اما . دارد تا لوازم ضروري به آساني در دسترس باشد         مي آموز غالبا  ميز خود را مرتب و تميز نگه          دانش  3

شود براي پيدا كـردن لـوازم دچـار مـشكل       ميممكن است دربرخي اوقات  وقتي ميزش بهم ريخته    
  هاي كلامي دارد در اين گونه مواقع نياز به تذكر و راهنمايي. شود

  
دارد تا لوازم ضروري به آساني در دسترس باشد و           مي آموز همواره ميز خود را مرتب و تميز نگه         دانش  4

  .  اي عادي كلاس شود اي ادامه دهد كه موجب تسهيل كاره قادر است اين نظم را به گونه

  
  
  

.E      آمـوز توانـايي نگهـداري از        دانـش  : شخصي هماهنگ با كارهاي عادي كلاس      لوازم  نگهداري از
 اين ماده نبايد بر پايه  **.م و سازمان يافته در محل مخصوص دارد.اي منظ به شيوه...) مانند كت، كيف و(متعلقات شخصي 

 گذاري شود تواناييهاي حركتي نمره
 
 شخصي خـود را بـه       لوازم تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي        چندينآموز فقط پس از دريافت       دانش       =  1

  دهد  يافته و مرتب در محل مخصوص قرار مي شيوه سازمان

 شخـصي خـود را بـه شـيوه     لوازم تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي      چندآموز پس از دريافت      دانش         =2
  دهد ب در محل مخصوص قرار مييافته و مرت سازمان

دهد  يافته و مرتب در محل مخصوص قرار مي         شخصي خود را به شيوه سازمان      لوازمآموز اغلب      دانش         =3
ممكن است براي انجام اين كار در شرايط خاص نياز بـه بـيش از               . تا همراه كارهاي عادي كلاس باشد     

  يك تذكر و راهنمايي كلامي داشته باشد
  دهد يافته و مرتب در محل مخصوص قرار مي  شخصي خود را به شيوه سازمانلولزمآموز  دانش   =     4
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F.  آمـوز توانـايي     دانش: كلاس ها مطابق با كارهاي عادي و روزمره       دهي تكاليف و پروژه    سازمان
ها و  كيفيت  كار و اتمام رساندن پروژهاي كه منجر به افزايش   ها را دارد به گونه     سازمان دادن و هماهنگ كردن تكاليف و پروژه       

 گذاري شود  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **.تكاليف شود
      

ها و تكـاليف همگـام بـا         آموز   بندرت توانايي خود را براي سازمان دادن و هماهنگي  در پروژه               دانش        =1
كمك به او در جهت يـادآوري تقاضـاها و شـرايط،            بنابراين براي   . دهد كارهاي عادي كلاس نشان مي    

بـه گونـه كلـي وي فاقـد سـازماندهي      . نياز به چند بارتذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي وجود دارد    
  كند ها و تكاليف كلاسي است  كه با عملكرد مدرسه وي تداخل ايجاد مي پروژه

  
هـا و تكـاليف همگـام بـا      ن و هماهنگي در پـروژه آموز گهگاه توانايي خود را براي سازمان داد       دانش        =2

اما در اكثر مواقع سازمان نيافته و نامرتب است و براي سـازمان             .  دهد كارهاي عادي كلاس نشان مي    
  دادن  وهمكاري در جهت مسائل كلاسي نياز به چند تذكر و راهنمايي كلامي است

  
هـا و تكـاليف همگـام بـا          دادن و هماهنگي در پـروژه     آموز اغلب توانايي خود را براي سازمان         دانش        =3

اما ممكن است به شيوه كاملا مؤثر سازماندهي نكند و نيـاز بـه              .  دهد كارهاي عادي كلاس نشان مي    
  بيش ا ز يك تذكر و راهنمايي كلامي براي افزايش اثربخشي داشته باشد

  
ها و تكاليف،  همگـام بـا كارهـاي          نگي در پروژه  آموز توانايي خود را براي سازمان دادن و هماه         دانش        =4

دهد كه ايـن  مطلـب بـدون ترديـد در انجـام تكـاليف                 عادي كلاس  با كارآمدترين روش نشان مي       
  كند    ها از وي حمايت مي  وپروژه

  
G  . را بـه  يكـي ( به گونه مرتـب  ياز يك فعاليت به فعاليت ديگر كلاس) انتقال(پرداختن 

غيير كارآمد از يك فعاليت به فعاليت ديگـر  را  تآموز توانايي  دانش ).شروع نمايدرا يگري گونه مؤثر تمام و د
دهد كه قادر است توجه خود را ازيك تكليف يا موضوع به تكليف ديگر برگرداند و نيرويي براي آن سـطح بـه                        نشان مي . دارد

  ي شودگذار  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره ** .دست آورد
     
تواند براحتي از يك فعاليت به فعاليت ديگر بپردازد و تمركز خود را بـر روي                  آموز  بندرت مي    دانش        =1

براي هدايت  رفتار    .  ممكن است هنگام اين جابجايي دچار آشفتگي شود        .فعاليت جديد متمركز كند   
  . يي كلامي و فيزيكي وجود داردوي و تلاش براي تسهيل اين تغيير، نياز به چندين تذكر و راهنما

  
گاهي اوقات قـادر اسـت      . تواند براحتي از يك فعاليت به فعاليت ديگر بپردازد           آموز گهگاه مي   دانش        =2

هر دو  فعاليت نيـاز      ( وقتي كه تكليف جديد شبيه به قبلي باشد       . اين جابجايي را براحتي انجام دهد     
براي  وي  چند تذكر و راهنمايي كلامـي يـا            ) دادني باشد  وشهر دو فعاليتهاي گ   . به انرزي يكسان و   
  شود     فيزيكي فراهم مي

  
  دهد   آموزاغلب با يك يا دو تذكر و راهنمايي كلامي، جابجايي در فعاليتها  عادي را انجام مي دانش        =3

  
و در صورت نياز بـا يـك         ( آموز براحتي جابجايي بين كارهاي عادي كلاس را  به گونه مستقل            دانش        =4

  دهد    انجام مي) تذكر و راهنمايي كلامي
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    IIIها نقش Roles :  آمـوز،   ساختن قوانين، شامل ديدن خود به عنوان يك دانش         فرايند دروني
شده، تـصاوير يـا انعكـاس آن اسـت كـه افـراد خـود را در درون                    نقشهاي دروني ... بازيكن، دوست، و  

   .مربوط به آن را برآورده سازندههاي اجتماعي قرار داده و انتظارات موقعيتهاي معين در گرو
  
  
  

A.  آموز  نـسبت بـه    كند كه به عنوان يك دانش  مشخص مي كودك .ي تثبيت شدهآموز داشتن نقش دانش
ات را  از طريـق  اين تكاليف و انتظار كند وي تلاش مي. پذيرد تكاليف و وظايف مربوط به موقعيت خود آگاهي دارد و آنها را مي     

 اين ماده نبايد بر پايـه   **. رفتارهاي مختلفي مانند پذيرش اقتدار معلم و درخواست كمك به گونه مناسب برآورده سازد
  گذاري شود هاي حركتي نمره توانايي

  
 
 دهـد و   آموز  هرگز يا بندرت علاقه خود رابه رفتارها و فعاليتهاي مربوط به مدرسه نـشان مـي                  دانش        =1

بـرآورده  ... آموزي خود را مانند ادامه تكليف، استفاده از رفتارهاي موردقبول اجتماع و              وظايف دانش 
ممكن . گيرد پذيرد و در صورت نياز كمك مي       علاوه براين، هرگز يا بندرت اقتدار معلم را مي        .  كند نمي

   به نفر داشته باشد آموز نياز به  كمك نفر است براي برآورده ساختن وظايف  به عنوان يك دانش
  

دهـد و وظـايف  و        آموز  گهگاه علاقه خود را به رفتارها و فعاليتهاي مربوط به مدرسه نشان مي               دانش        =2
پـذيرد و در   علاوه براين، گهگاه اقتدار معلم را مـي  .  كند  برآورده مي   انتظارات  را به عنوان يك دانش      

آموز نياز به  چنـد       رده ساختن وظايف  به عنوان يك دانش       براي برآو . گيرد صورت نياز از او كمك مي     
  .تذكر و راهنمايي كلامي و فيزكي وجود دارد

  
دهـد و وظـايف      آموز اغلب علاقه خودرا به رفتارها و فعاليتهاي مربوط به مدرسـه نـشان مـي                دانش        =3

پـذيرد و از او در صـورت          مي علاوه براين، اغلب اقتدار معلم را     .  كند آموزي خود را برآورده مي     دانش
آموز نياز بـه     براي كمك به وي براي برآورده ساختن وظايف  به عنوان يك دانش            . گيرد نياز كمك مي  

  .بيش از يك تذكر و راهنمايي كلامي وجود دارد
  

وظايف  دهد و اكثر       آموز همواره علاقه خودرا به رفتارها و فعاليتهاي مربوط به مدرسه نشان مي             دانش        =4
پـذيرد و در صـورت       علاوه براين، اقتدار معلم را مي     .  كند آموزي خود را برآورده مي     و انتظارات دانش  

  . گيرد نياز از او كمك مي
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B.            از نقش رهبـر بـه نقـش         تغيير   مثلا   ( نشان دادن تغيير و  گذر از نقشها بدون مشكل
تواند رفتارهاي متعلق به يـك       دهد كه مي   نشان مي . ز يك نقش به نقش ديگر     آموز براي تغيير كارآمد ا      توانايي دانش  : )پيرو

 اين ماده نبايد بـر   ** .نقش را به رفتارهاي مربوط به نقش ديگر تغيير دهد و توجه خود را بر روي نقش جديد متمركز كند
  گذاري شود پايه تواناييهاي حركتي نمره

 
 
براي تعويض نقش نياز بـه چنـدين        . اند نقشهاي خود را تعويض كند     تو آموز  هرگز يا بندرت مي      دانش        =1

گيـرد   آموزي كه نمره يك مـي      بسياري از مواقع دانش   . تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي وجود دارد       
  تواند آنها را تعويض  كند  معمولا نقشهاي خيلي كمي دارد كه مي

     
 را به راحتي و پس از دريافت چند تذكر و راهنمايي كلامي و              تواند نقشهاي خود   آموز  گهگاه مي    دانش        =2

  .فيزيكي تعويض كند
  

  .  تواند نقشهاي خود را  با بيش از يك تذكر و راهنمايي كلامي تعويض كند آموزاغلب مي دانش        =3
  

كنـد كـه     ض مـي  او فـر  . تواند نقشهاي خود را به گونه مستقل و به راحتي تغيير دهـد             آموز مي  دانش        =4
  نقشهاي متعددي دارد و بايد در يك روز بتواند در قالب چند نقش ظاهر شود    

  
  
C  .آمـوز   توانايي دانـش  : شود ميقبول به نقشهاي گوناگوني كه توسط ديگران اتخاذ          قابل پاسخ

آموزي كه  ي و همكاري با دانش قدردانمانند( شود براي درك و همراه بودن با نقشهاي بسياري كه توسط ديگران نشان داده مي
  گذاري شود  اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي حركتي نمره **. دارددر يك فعاليت گروهي نقش رهبر را 

 
  
تواند  به نقشهاي  مختلف افراد ديگر پاسخ داده يا با آنها رفتار سازگار داشـته               آموز  بندرت مي    دانش        =1

  قبول نياز به چند بار تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي وجود دارد براي ارائه پاسخ قابل. باشد
   

تواند با كمك چند تذكر و راهنمايي كلامي يا فيزيكي مختلف به نقشهاي افـراد ديگـر            آموز مي  دانش        =2
  . پاسخ داده يا با آنها رفتار سازگار داشته باشد

  
گرچه . افراد ديگر پاسخ داده يا با آنها رفتار سازگار داشته باشد          تواند به نقشهاي     آموز اغلب مي   دانش        =3

تواند غالبا نقشهاي ديگران را بپذيرد، اما گاهي اوقات به يك يا دو تذكر و راهنمايي كلامـي نيـاز                     مي
  .دارد

  
  .آموز همواره  به نقشهاي افراد ديگر پاسخ داده يا با آنها رفتار سازگار دارد  دانش        =4
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D  .    آموز بـراي برعهـده گـرفتن     توانايي دانش: ها با انتظارات كلاس و مدرسه نقش سازگار دانستن
 اين ماده نبايد بر پايه تواناييهاي  ** .كند تا انتظارات مدرسه و كلاس را برآورده كنـد  نقشهايي كه به وي كمك مي

  گذاري شود حركتي نمره
  
  
داند و بنابراين،   بندرت  اين         ش را با انتظارات كلاس و مدرسه سازگار مي        آموز فقط يك يا دو نق      دانش        =1

( براي مثال ممكن است چيزي در باره چگونگي نقش يك عضو گروه را              ( كند   انتظارات را برآورده مي   
آورد  ، نداند بنابراين موفقيت كمي در كاركردن با گروه به دسـت مـي             )كه جزو انتظارات كلاسي است    

كند، هنوز براي بـر عهـده گـرفتن           چندين تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي دريافت مي        حتي وقتي   
  .      نقشهاي ديگر مشكل دارد

  
داند  كه امكان برآوردن بخشي از        آموز دو  يا سه نقش را با انتظارات كلاس و مدرسه سازگار مي              دانش        =2

ند تذكر و راهنمايي كلامي و فيزيكي مختلف  قـادر           اما پس از دريافت چ    . آورد انتظارات را  فراهم مي    
كند تا توانايي خود را در برآوردن انتظارات         است نقشهاي بيشتري رابر عهده گيرد كه به او كمك مي          

  كلاس افزايش دهد    
  

 ـ    آموز  چند نقش را با انتظارات كلاس و مدرسه سازگار مي         دانش       =  3 راي داند ايـن مطلـب از توانـايي او ب
اما ممكن است به بيش از يك تذكر و راهنمايي كلامي           . كند برآورده ساختن اين انتظارات حمايت مي     

  .را نيز بر عهده بگيرد) مانند رهبري (برانگيز ديگري   نياز باشد تا نقشهاي چالش
  

ت كلاس و مدرسـه     دهد  انتظارا   گيرد كه به وي امكان مي      آموز نقشهاي متعددي را بر عهده مي       دانش       =  4
وي نقشهاي مناسبي را تنها با يك تذكر و راهنمايي كلامي به گونه مستقل بر عهده                . را برآورده سازد  

  . گيرد مي
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  هاي موضوع و حوزه

  هاي پيشنهادي مصاحبه   پرسش

  
 وي  بـاره عملكـرد    در) آموز دانش به همراه ديدگاه  خود    ( سه ديدگاه متفاوت     ،اطلاعات حاصل از مصاحبه   

علاوه بر اين، اطلاعات جديد درباره اثـرات        . آورد اجتماعي فراهم مي   در مدرسه نسبت به مهارتهاي رواني     
بـه منظـور    . آموز و معلم بـه دسـت آورد        توان از طريق مصاحبه دانش      را مي  آموز محيط بر عملكرد دانش   

هـا   آموز، اين مصاحبه    و محيط مدرسه دانش    دستيابي به بينش  و تعمق در باره احساسات، ادراكها، علائق          
هـر مـصاحبه   . پذير نيـست  زيرا دستيابي به آنها از روشهاي ديگر امكان.  ارائه شده استOT  PALدر 

 شـديد،  سـؤالهايي را انتخـاب         رو به روچنانچه با محدوديت وقت     . انجامد  به طول مي   15 - 30تقريباً بين   
  .تر است مناسبكنيد براي افراد  كنيد كه احساس مي

هـر مـصاحبه    .  ارائه شده اسـت    خ   –هاي ج    ها در پيوست   هاي پيشنهادي براي مصاحبه     فهرست پرسش 
  پيش از فهرست سؤالهاي پيشنهادي      است كه    هاي موضوع  حوزهدر باره   فهرست   و يك    يك مقدمه داراي  

ضوعاتي كه قـادر خواهيـد      ديگر، مو  به بيان . شود ميهاي موضوع شامل هدفهاي مصاحبه        حوزه. قرار دارد 
هـاي موضـوع     سؤالهاي پيشنهادي در درون حوزه    .  كنيد اضافه با ارزيابي خود     بود هنگام اجراي مصاحبه   

 كـسب اطلاعـات مطلـوب    منجر بهشود تا    سؤالهايي كه به عنوان راهنما نوشته مي      . شود سازمان داده مي  
  .هر مصاحبه تغيير كندتواند به منظور برآورده ساختن نيازهاي مربوط به  شود؛ مي

  .كاربردي و مفيد، ممكن است به سؤالهاي اكتشافي نياز باشدبراي كسب همه اطلاعات 
  
  
  

هاي اوليه با وي به      توان در تماس   توجه داشته باشيد كه برخي از اطلاعات حاصل از مصاحبه با معلم را مي             
احساس كنيد انجام آن بـه عنـوان      اينكهبنابراين، ضرورتي ندارد كه سؤالها تكرار شود، مگر          .آورد دست  

  .  كار اهميت دارد بخشي از فرايند رسمي
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                            SECTION THREE سومبخش 

___________  
  

                                                         Appendices  ها پيوست
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  ها   پيوست
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                           :APPENDIX A :پيوست الف 

___________  
  

                                                              Referencesمنابع 
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  منابع  
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                              :APPENDIX B :پيوست ب

___________  
  

  مشاهده و توصيف محيط  فرم پيش
Pre-observation and Environmental Description Form 
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  مشاهده و توصيف محيط فرم پيش

  
  :پايه  : تولد تاريخ  :آموز دانش

  :معلم  :مدرسه
  :تاريخ  :درمانگر

  
  

  :رد علاقه معلمحوزه مو
  
  
  
  

  :شامل. شرايط و مجموعه فيزيكي را ترسيم يا توصيف كنيد
 آمده است عمل  اي كه در آنها به ميزها و هر گونه تغييرات تازه •
 آموز نسبت به معلم محل نشستن دانش •
 سياه و ساير جاهايي كه نياز به توجه ديداري دارد  محل تخته •
ا داشته باشد ماننـد     هنياز به دسترسي به آن      روز  طول آموز در  محل لوازمي كه ممكن است دانش      •

 ...سطل آشغال، مدادتراش و
 روشنايي •
 ا صورت گيردجاگر قرار است مشاهده در آن...) آزمايشگاه، كارگاه و( ها  ساير اتاق •

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آموزان، معلمان و ساير افراد بزگسال حاضر در اتاق تعداد دانش
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  :شامل. ها را توصيف كنيد اي اجتماعي با معلم و ساير همكلاسيه هاي مربوط به تعامل فرصت
 آيند گروههايي كه بخشي از يادگيري به حساب مي •
 گروههاي اجتماعي •
 ايستادن در صف •
تادن در صف براي گرفتن تغذيه، استفاده از        سهاي اجتماعي، مانند اي    هاي مربوط به تماس     فرصت •

 دستشويي و غيره
 ب شدنهاي مربوط به داوطل فرصت •

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

آموز در   كار دانش ها، انجام تكاليف، شروع به انجام تكليف،         جايي س براي مشاهده جابه   هاي كلا   برنامه و فرصت  
  :آموزبه گونه مستقل گروه و يا كار دانش

  )هاي مشاهده را ببينيد لطفاً راهنماي مربوط به تكاليف اضافي و موقعيت(
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                             :APPENDIX C  :پيوست پ

___________  
  

           OT  PAL       OT PAL  Assessment Formارزيابي فرم 
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  

  :پايه  : تولد تاريخ  :آموز دانش
  :معلم  :مدرسه
  :تاريخ  :درمانگر

  
 اسـت    مرجع و مصاحبه   –بندي ملاك    جتماعي كاردرماني  از يادگيري يك مقياس درجه       ا ارزيابي رواني 

لطفـاً بـه    . هاي آموزش طراحـي شـده اسـت        سال  و به منظور استفاده در مجتمع        6-12 براي كودكان    كه
توسـعه  بندي براي اجرا توسط كاردرمـان        مقياس درجه . گذاري رجوع كنيد   راهنماي اجرا و روشهاي نمره    

نظرات معلم كه از طريـق      . شود ن مشخص نمي  / با گزينه م   كه مشاهده نگردد     هر نوع رفتاري     . استيافته  
 كـه مـورد مـشاهده قـرار         رود كار مي  بههايي   آيد؛ به منظور تهيه اطلاعات در زمينه        مي  مصاحبه به دست  

  .مراجعه كنيد" بندي اختصاصي براي هر ماده  مقياس درجه"لطفاً به بخش . گيرد نمي
  

  بندي مقياس درجه
  شود مشاهده نمي  =                              ن/ م

  كند و منجر به بازده مثبت  عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي  =               )4(باكفايت 
  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود   مي                                          

  عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجر      =     )3 (آميزترديد
  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد  به بازده نامشخص مي                                           

  ارزياب مشكل متوسط . كند داخل مي عملكرد نامؤثر كه در كاركرد مستقل ت     =              )2(نامؤثر 
  .كند   و در حد نسبي را مشاهده مي                                         

  عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده   =                  )1(نارسا  
  .كند ارزياب مشكل شديد و جدي را مشاهده مي.شود پذيرش مي غيرقابل                                         
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I . كند كه آموز انتخاب مي  دانش-انتخاب كردن:  
  
  
  

ه نم
هد

شا
م

  ي
ود
ش

  

ند
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A . شود يك بزرگسال هدايت ميطرف شروع به يك فعاليت وقتي كه از.  
  :ملاحظات

  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

B.فرمان-وع يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود شر.   
  :ملاحظات

  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

C .درگير ماندن در يك فعاليت،  ادامه تلاش براي تمام كردن آن.  
  :ملاحظات

  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

D .                  استمرار  فعاليت يا پرداختن به يـك فعاليـت جديـد پـس از راهنمـايي و
 .ايت  توسط يك بزرگسالهد

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

E .خاتمه دادن  به يك فعاليت پس از راهنماي و هدايت توسط يك بزرگسال  
  :ملاحظات

  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

F.فرمان- خاتمه دادن به يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود   
  :ملاحظات

  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  
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 G  .          ن بـا هـدايت يـك فـرد         درگير شدن در كار يا گفتگو با گـروه همـسالا
  بزرگسال

  
  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

H  .            فرمـان و در    -درگير شدن در كار يا گفتگو با گروه همسالان به گونه خـود
   زمان مناسب

  :ملاحظات
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

I .مانند شريك شدن در وسائل و رعايت نوبت(ن اجتماعي پيروي از قواني (  
  :ملاحظات

  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

J . فعاليتهانسبت به )  ميلي بي/ تمايل (نشان دادن ترجيح :  
  :ملاحظات

  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  
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II. آموز  دانش- عادتها و كارهاي عادي:  
  
  
  

ده ن
شاه

م
  مي

ود
ش

  

ند
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .دهد سه در حد قابل مقايسه با همسالان انجام ميكارهاي عادي مدر  
  :ملاحظات

  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

B.    است و وفادارمند علاقهبه انجام كارهاي عادي مدرسه   
  :ملاحظات

  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

C.  به پايـان رسـاندن     ( كند   تمام مي  در زمانهاي تعيين شده       را  اتمام فعاليتها
   )تكاليف و كارها را با رعايت زمان

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

D .        ميز خود را  مرتب      مرتب نگهداشتن ميز به هماهنگ با كارهاي عادي كلاس 
  دارد  مي نگه

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

E.كند  مينگهداري علقات شخصي هماهنگ با كارهاي عادي كلاس از مت  
  :ملاحظات

  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

F.   دهـي  كلاس سازمان   مطابق با  كارهاي عادي و روزمره        را ها  تكاليف و پروژه 
   كند مي

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

G. .     يكـي را   ( زدپردا  ميه مرتب از يك فعاليت به فعاليت ديگر كلاسي به  گون
   )به گونه مؤثر اتمام و ديگري شروع نمايد

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  
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III .آموز  دانش-ها  نقش:  
  
  
  

مي
ده ن

شاه
م

  
ود
ش

  

ند
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .داردآموزي تثبيت شده نقش دانش   
  :ملاحظات

  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

B.    مثلا  تغييـر از نقـش        (دهد  مي  نشان گذارها تغيير و       شدر نق  بدون مشكل
  )رهبر به نقش پيرو

  :ملاحظات
  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

C.     انهاي تعيين اتمام فعاليتها را در زم: با انتظارات كلاس و مدرسهرا نقشها
   ) با رعايت زمانبه پايان رساندن تكاليف و كارها را( كند  تمام ميشده 

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

D .        ميز خود را  مرتب      مرتب نگهداشتن ميز به هماهنگ با كارهاي عادي كلاس 
  دارد  مي نگه

  :ملاحظات
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

  
  توصيف محيط در طي مشاهده

  :فعاليتهاي مشاهده شده
  
  

  آموز  دانشساير فعاليتهاي در دسترس براي 
  
  

  :سطح روشنايي و سروصدا
  تعداد بزرگسالان  :تعداد كودكان

  :ساير موارد مهم را ثبت كنيد، شامل همه چيزهايي كه از زمان تكميل فرم تحليل محيطي تفاوت دارد
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                        :APPENDIX D  :ثپيوسـت  

 ___________  
  

                                    Narrative Reports  انشاييگزارشهاي 
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني

  اي انشاييگزارشه
  :پايه  : تولد تاريخ  :آموز دانش

  :معلم  :مدرسه
  :تاريخ  :درمانگر

  
  : معلمگزارش

  :توصيف معلم از محيط كلاس و سبك تدريس خود: الف
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  :آموز براي برآورده ساختن انتظارات كلاس يدگاه معلم نسبت به توانايي دانشد) ب
  
  
  
  
  
  
  
  
  )"...مانند، اين كودك (آموز  جملات معلم براي نوصيف دانش) پ
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  :آموز  دانشگزارش
  ):محيط، كارهاي روزمره و مانند آن( آموز از كلاس  توصيف دانش: الف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
آموز و توانايي وي براي برآورده سـاختن انتظـارات           از خود به عنوان يك دانش     آموز    دانش گزارش) ب

  :كلاس
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : والدينگزارش
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                        :APPENDIX E :پيوسـت ث  

 ___________  
  

                                    Summary  Table جدول خلاصه          
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  )OT PAL (زيابي رواني اجتماعي كاردرماني از يادگيريار
 جدول خلاصه

  :پايه  :تاريخ تولد  :آموز انشد
  :معلم  :مدرسه
  :تاريخ  :درمانگر

  :بندي مقياس درجه
  شود  مشاهده نمي      =                    ن / م

  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود د و منجر به بازده مثبت ميكن عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي  =         )    4(باكفايت 
  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجر به بازده نامشخص مي  =       )3 (ترديدآميز

  .كند ارزياب مشكل متوسط و در حد نسبي را مشاهده مي. كند ثر كه در كاركرد مستقل تداخل ميعملكرد نامؤ =         )       2(نامؤثر 
 .كند ارزياب مشكل شديد و جدي را مشاهده مي.شود پذيرش مي عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده غيرقابل=         )         1(نارسا  

  اراده
  :كند اب ميآموز انتخ دانش

  عادتها و كارهاي روزمره
  :آموز دانش

  نقشها
  آموز دانش

 با 
يت

فعال
وع 

شر
ي 
ماي

اهن
ر

يت  
فعال

وع 
شر

ود 
 خ

ان
فرم

  

 با 
دن

 مان
گير

در
يت

فعال
  

امه
اد

 /
يت

فعال
ال 

نتق
ا

 
ود
خ

با  
يي

نما
راه

 با   
يت

فعال
طع 

ق
يي

نما
راه

  

ود 
  خ

يت
فعال

طع 
ق

ان
فرم

  

لان 
سا

هم
 با 
ري

مكا
ه

يي
نما

راه
با 

  

لان
سا

هم
 با 
ري

مكا
ه

 
ود 

خ
 

ان
فرم

  

ن 
واني

ز ق
ي ا

يرو
پ

عي
تما

اج
  

ات
يح

رج
ن ت

داد
ان 

نش
  

 را 
مره

روز
ي 
رها

كا
مي

ان 
نش

 
هد

د
ي   
رها

 كا
 به
هد

متع
ست

ره ا
وزم

ر
  

فع 
ام 

انج
 را 

تها
الي  مي

هد
د

  

 
ب 

مرت
 را 

ود 
ز خ

مي
مي

گه 
ن

 
ارد

د
  

د را
خو

ت 
لقا

متغ
  

 
مي

گه 
ب ن

مرت
 

ارد
د

  

روژ
پ

 
ود 

ي خ
رها

 كا
ا و
ه

مي
ان 

ازم
ا س

ر
 

هد
د

 را   
تها

عالي
ل  ف

تقا
ان

مي
ام 

انج
 

هد
د

ش  
 دان

اي
شه

نق
 

ي 
موز

آ
را 

مي
ان 

نش
 

هد
د

 را   
شها

ي نق
حت
ه را

ب
مي

ير 
تغي

 
هد

د
  

ف 
حتل

ي م
شها

ه نق
ب

مي
خ 
اس
پ

 
هد

د
  

به 
ط 
ربو

ي م
شها

نق
مي

 را 
سه

در
م

 
رد
پذي

  

  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون  بدون
4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  
3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  3  
2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  
1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  1  
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  : موارد زير است محيط شامل–آموز  تناسب دانش
چالـشهاي ارائـه شـده،      ( در مورد كارهاي مربوط به مدرسه        آموز چگونه محيط از اراده دانش     •

 .كند حمايت يا در آن دخالت مي) تقويت فراهم شده، فرصت براي تعامل اجتماعي يا حمايت
ماننـد قـوانين    (آموز  در مورد مدرسه و كلاس          عادتها و كارهاي روزمره دانش     از محيطچگونه   •

، تكـاليف   مشخصتوجهي، برنامه روزانه     بيتعريف شده روشن، در دسترس بودن آسان لوازم،         
حمايت يا در آن    ) و كارهاي خانه كه بروشني تعريف شده، امكان دريافت كمك در صورت نياز            

 .كند دخالت مي
مانند امكان تقبـل نقـشهاي      (آموز در رابطه با كلاس و مدرسه         چگونه محيط از نقشهاي دانش     •

معلم بـراي   ه توسط   كآموزي   ليتهاي دانش آموزي، مسئو  محتلف و نشان دادن رفتارهاي دانش     
   .كند حمايت يا در آن دخالت مي)  استوظايف تعريف شده/ تكاليف
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  )ادامه( محيط –آموز  تناسب دانش
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  :خلاصه توانمنديها و نيازها
  

  نيازها  توانمنديها
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  

  :طرح مداخله
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                              :APPENDIX F :پيوست ج 

___________  
  

                                          Teacher Interview مصاحبه معلم 
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  OT PALمصاحبه معلم براي 

  مقدمه
هدف من آن است كه در باره تواناييهـاي وي در           . صحبت كنم ) وز را بيان كنيد   آم نام دانش ( مايلم با شما در باره      

عـلاوه  . اطلاعات بيشتري به دست آيـد     شود   مي مربوط به مدرسه     ي كه   با مدرسه و نيز هر نوع مشكل ديگر       رابطه  
 از طريـق     رماميـدوا . آمـوز بيـشتر بـدانم      دانشبراين، مايلم در باره ادراك شما از اثرات محيط كلاس بر عملكرد             

كند و نيز حس وي در بـاره          محيطي كه در آن كار مي      ،)آموز را بيان كنيد    نام دانش (از  صحبت با شما تصوير بهتري      
  .رفتارهاي روزمره مدرسه به دست آورم

  
  هاي موضوع حوزه
 از محيط كلاسادراك معلم  •
 توصيف معلم از روش تدريس خود •
 رآورده ساختن انتظارات كلاسآموز براي ب توصيف معلم از توانايي دانش •
 آموز و كلاس درك معلم از تناسب بين دانش •

  
  پرسشهاي پيشنهادي

  ادراك معلم از محيط كلاس
آمـوزان در   نايافته، تعداد دانش  يافته، ساخت  آرام، شلوغ، ساخت  (كنيد   محيط كلاس را چگونه توصيف مي      )1

  ؟)كلاس و مانند آن
 كنند؟ و يا ساير معلمان با شما در كلاس كار مي كه به شما كمك كند هستآيا معلم ديگري  )2

 شود؟ در اين كلاس اجرا مي) 1جدا از نرمش( آيا همه موضوعات  )3

 آموز در يك روز با چند معلم سرو كار دارد؟ دانش )4
  

  توصيف معلم از روش تدريس خود
يتهـا و    مقتدرانه، ديـداري، وسـائل دسـتي، فعال         تدريس (كنيد    توصيف مي  هروش تدريس خود را چگون     )5

  ؟)وظايف
 ؟داريدآموز در كلاس   از دانشيانتظاراتچه  )6

    كنيـد كـه آيـا همـه      كنيـد و چگونـه مـشخص مـي        انتظارات كلاس را چگونه تشريح مي           )الف         
  اند يا نه؟ را متوجه شده آموزان  دانش                       

  ن انتظارات كلاسآموز براي برآورده ساخت توصيف معلم از توانايي دانش
مانند پرسيدن سؤال، پاسـخ بـه سـؤال، رهبـر           (هاي اجتماعي     ريسكآموز چگونه در كلاس تن به        دانش )7

  دهد؟ مي) بودن
 كند؟ در كلاس ايفا مي)  و مانند آنتگر، دوس رهبر، پيرو، ياري( آموز چه نقشهايي  دانش )8
  فعاليتهاي كلاسي را انتخاب كند؟ قادر است،گيرد آموز قرار مي آيا وقتي فرصتي در اختيار دانش )9

  كنيد؟ اگر نه، در باره توانايي وي در انجام اين كارها چه فكر مي       )   الف                       
  رسد؟ آيا ديگران نيز به ايـن فرصـتها              كند راضي به نطر مي      از انتخابهايي كه مي    ،آگر بلي         )    ب                      

  پيوندند؟ مي                                        
                                                 

1. gym 
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 كنيد؟ آموز را نسبت به مدرسه چگونه توصيف مي  نگرش دانش )10
 دهد؟  خود را نشان ميبالا يا پايين آموز چگونه عزت نفس  دانش )11
آموزان، كاركنان و ساير تقاضاهاي غيرروزمـره ماننـد تمـرين            آموز چگونه با رفتارهاي ساير دانش       دانش )12

 دهد؟ سوزي تطبيق مي آنش
 كنيد؟ صيف ميتوچكونه مقايسه با همسالان وي كلاس در ر دآموز را  به گونه كلي، عملكرد دانش )13
كنـد و قـادر اسـت آنهـا را      داند و آنها را درك مـي  كنيد كه كودك انتظارات كلاس را مي   آيا احساس مي   )14

 برآورده سازد؟
توانـد ايـن      به نظر شما چرا نمي      سازد، وردهآبر را   رات كلاس   انتظا  تواند به سختي مي  آموز   اگر دانش ) الف

  انتظارات را برآورده كند؟
مانند وقـت ناهـار، فعاليتهـاي خـاص     ( هاي گوناگون  ها و موقعيت آموز چگونه در طي روز به محيط  دانش )15

  دهد؟ پاسخ مي) سوزي كلاسي، موقعيتهاي غيرروزمره مانند تمرين آتش
 كند؟  تعامل ميهاي ديگر سآموزان كلا چگونه با دانش )16
 دهد؟ چگونه به جايزه پاسخ مي )17
 دهد؟ چگونه به انتقادهاي سازنده پاسخ مي )18

   كلمه يا كمتر توصيف كنيد؟10هاي كلاسي در  آموز را در رابطه با توانايي توانيد اين دانش چگونه مي***  )19
***          

  ) معلم پاسخ داده شودگزارش بايد براي 19 #         (
  

       آموز و كلاس درك معلم از تناسب بين دانش
 دهد؟ آموز را در كلاس افزايش يا كاهش مي دانشكاركرد هاي محيطي توانايي   مؤلفهكدام) 20
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                           :APPENDIX G :پيوست چ 

 ___________  
  

                                   Student  Interview آموز  مصاحبه دانش

    
  

  
  

  
  
  



 

    2  نسخه                                                                                                                       OT  PAL راهنماي

٦٣

 

  OT PALآموز براي  مصاحبه دانش
  مقدمه

اگـر  . آموز بپرسم  خواهم سؤالاتي در باره شما به عنوان يك دانش          مي . صحبت كنم  مدرسه   مايلم با شما در باره      
  . توضيح دهممتوجه برخي از سؤالهاي من نشديد، به من بگوييد تا  بيشتر 

   
  هاي موضوع حوزه
 )محيط، كارهاي روزمره و غيره ( از محيط كلاسآموز دانشادراك  •
 آموز در باره توانايي خود براي برآورده ساختن انتظارات كلاس نشانظر د •
 آموز به مدرسه علاقه دانش •

  
  

  پرسشهاي پيشنهادي
  

  )محيط، كارهاي روزمره و غيره(از محيط كلاسآموز  دانشادراك 
 چيست؟به در مدرسه شبيه ييد روز شما من بگو )1
 آيا قوانيني در كلاس وجود دارد كه شما بايد از آنها پيروي كنيد؟ )2

   اين قوانين چيست؟         )الف
  ..)ها، پاك كردن تخته و توزيع كردن ورقهمانند ( ها را انجام دهيد نآيا كارهاي خاصي در كلاس داريد كه بايد آ) 3

  كنيد؟ نيد به من بگوييد چه كارهايي ميتوا  اكر بله، مي        )     الف
  آيا كلاس خود را دوست داريد؟) 4

  )آموزان، معلمان، ميزها، تصاوير وغيره دانش(  در كلاس مورد علاقه شما هست يا نيست هاييچه چيز        )     الف
  كار  كنيد؟يا بازي  در يك گروه ها سيايا دوست داريد با همكلاآ)5
  

   برآورده ساختن انتظارات كلاسبه منظوراره توانايي خود آموز در ب نشانظر د
      تعطـيلات  در  زاد يـا    آآيا پيدا كردن چيزي براي بازي كردن در وقـت           كنيد؟     چه كار مي    در وقت آزاد  يا تعطيل     ) 6

  ت؟برايتان دشوار اس       
  كنيد؟ ودتان كار جديدي را شروع ميخا  يشويد دهند، ملحق مي اري كه ديگران انجام ميآيا به ك          )     الف

  ؟) خواندن و غيره،آميزي مانند ورزش، هنر، رنگ(هستيد عات يا فعاليتهايي در مدرسه خوب وچه موضدر ) 7
  ؟)كردن و غيره ، رياضي، گوشقرائتمانند ( انجام چه موضوعات يا فعاليتهايي براي شما در مدرسه آسان است ) 8
  عاليتهايي براي شما در مدرسه دشوار است؟انجام چه موضوعات يا ف) 9

  يا كار مدرسه براي شما آسان، متوسط  يا دشوار است؟آ) 10
   از چه كسي؟؟كنيد ، آن را درخواست مي باشيدهآيا اگر در مدرسه نياز به كمك داشت) 11

   چرا نه؟/چرا بلي         )        الف
  كنيد؟  پيروي مياآيا از راهنماييه) 12
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  آموز در باره مدرسه  ق دانشعلائ
  ايا مدرسه را دوست داريد؟) 13

   چرا نه؟/ چرا بلي           )      الف
  انجام چه كارهايي در مدرسه مورد علاقه شماست ؟) 14

  ؟)كننده، جالب و مانند آن است مثلاً براي اينكه آنها آسان، سرگرم(چرا اين كارها مورد علاقه شماست  )       الف
  ه كارهايي را دوست نداريد در مدرسه انجام دهيد؟چ) 15

  چرا اين كارها را دوست نداريد؟          )        الف
  آيا براي انجام كارهايي كه مايليد در مدرسه انجام دهيد، وقت آزاد داريد؟) 16
  آيا در مدرسه دوستان زيادي داريد؟) 17
  خواهيد چه كسي باشيد؟ وقتي بزرگتر شديد مي) 18

  خواهيد چه كار كنيد؟ وقتي بزرگ شديد مي)      الف  
  چرا مايليد اين كار را انجام دهيد؟)        ب
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                           :APPENDIX H :پيوست ح 

 ___________  
  

                                          Parent Interview مصاحبه والدين 
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  OT PALمصاحبه والدين براي 
  )شود اختياري است اما توصيه مي(

  مقدمه
ن است كه ديدگاه شـما را        هدف من آ  . مدرسه بيشتر بدانم  نسبت به   و احساسات فرزند شما     مايلم در باره عملكرد     

دانـستن  .  آموز هـست، همخـواني دارد      شبفهمم آيا با آنچه وي واقعاًً به عنوان يك دان          بدانم و  نسبت به فرزندتان  
با من ملاقات كنيد،    ( اگر بتوانيد در اين باره      . كند تا تصوير بهتري از وي به دست آورم         ديدگاه شما به من كمك مي     

نحـوه گـردآوري    . ( ار خـواهم شـد    ذبسيار سپاسـگ  )  كنيد اي پر كنيد يا در يك مصاحبه تلفني شركت         پرسشنامه
  ). به اختيار درمانگر است، ها براي هر كودك داده

  
  هاي موضوع حوزه
 آموز بودن نظر والدين نسبت به احساسات كودك در باره دانش •
 ديدگاه والدين در باره باور كودك نسبت به توانايي خود براي برآورده ساختن انتظارات كلاس •
 آموز به مدرسه  باور والدين در باره علاقه دانش •

  
  

  پرسشهاي پيشنهادي
  

  آموز بودن ن نسبت به احساسات كودك در باره دانشنظر والدي
  گويد؟ چه ميفرزندتان در باره كارهاي روزمره مدرسه  )1
كند و در باره درگير شدن در انجام اين          ي در مدرسه با شما صحبت مي      كارهاي انجام چه    فرزندتان در باره     )2

 گويد؟ كارها چه مي
 كند؟ كودك شما چه نوع نگرشي را نسبت به مدرسه مشخص مي )3

  )  ميزان سروصـدا و غيـره      آموزان، معلم،  مانند دانش  ( كند چه چيز يا چه كسي        آيا مشخص مي          )الف
  داشته است؟بر نگرش  او تĤثير                  

  گويد؟ هاي خود در مدرسه چه مي در باره دوستان و همكلاسي )4
 ؟گويد در باره اينكه در چه كارهايي در مدرسه خوب است، چه مي )5

  كند در برخي كارها در مدرسه خوب اسـت، حـرف             آيا تا به حال در باره اينكه چرا احساس مي                 )الف
  هـاي خـوبي بـه دسـت         كنـد، رتبـه    مثلاً براي اينكه در آن كار احساس غرور مي        ( زده است                    
  آورد؟ مي                 

  داند؟  آسان ميچه موضوعات و فعاليتهايي  را وي دشوار يا )6
  گويد؟ در باره اينكه چرا برخي از موضوعات و فعاليتها براي وي آسان يا دشوار است، چه مي)        الف

  
 ديدگاه والدين در باره باور كودك نسبت به توانايي خود براي برآورده ساختن انتظارات كلاس

  كند؟ داند و درك مي كنيد كودك شما انتظارات كلاس را مي آيا فكر مي )7
  گويد؟ چه مي) قوانين، وظايف و غيره( در باره انتظارات كلاس     )      الف
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 آموز به مدرسه   باور والدين در باره علاقه دانش
  ا فرزندتان به مدرسه علاقه دارد يا نه؟ شما چگونه اين را دانستيد؟يآ )8
 كه  دگوي كند و چرا مي     انتخاب مي  اگر فرزندتان براي يك فعاليت حق انتخاب داشته باشد، چه فعاليتي را            )9

 اين فعاليت بهتر از ساير فعاليتهاست؟
  دهد، چرا؟ زادي براي انتخاب را ترجيح ميآ  آيا وي   )     الف               

  گويد؟ در باره مطلوب بودن يا نامطلوب بودن موضوعات و فعاليتها در مدرسه چه مي )10
  علاقگـي نـسبت بـه آنهـا         هستند و دلايل وي براي علاقه يا بـي        اين فعالبتها و موضوعات چه       )       الف

  چيست؟                
  خواهد آن را در     آيا هيچ فعاليتي در مدرسه وجود دارد كه بدانيد فرزندتان انجام آن را دوست دارد و مي                   ) 11      

   ديگر انجام دهد؟هاي               مقايسه با فعاليت
  كند؟ ن را مشخص مي آاگر چنين است وي چگونه)                      الف
  برد؟ كنيد وي از انجام اين فعاليت خاص لذت مي چرا فكر مي  ) ب

  گويد؟  خواهد چه كسي ياشد، چه مي در باره اينكه وقتي بزرگ شد مي)    12      
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                              :APPENDIX I :پيوست خ 

___________  
  

             Take Home Parent Interview در خانه مصاحبه والدين 
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  OT PALمصاحبه والدين در خانه براي 
 در حـال    ومـن يـك كاردرمـان       . اسـت _____________نـام مـن   : ______________آموز والدين دانش 

 كـه چگونـه وي      هـستم ر كمك به بررسي اين مطلـب         در كلاس درس به منظو     __________________ارزيابي
براي تكميل اين ارزيابي، بسيار مهم است كه تا حـد           . تواند بهترين عملكرد را در كلاس كنوني خود داشته باشد          مي

افكار و احساسات شما و نيز آنچه كه فرزندتان  وقتي در            . ممكن اطلاعات بيشتري در باره فرزند شما به دست آورم         
تعدادي سؤال و نيز فضايي براي پاسخ  و شرح بيشتر شـما              . گويد، بسيار اهميت دارد    در باره مدرسه مي   خانه است   

دانيـد و    لطفاً براي استفاده از اين فرم احساس راحتي كنيـد  و هـر اطلاعـاتي را كـه لازم مـي                     . در زير آمده است   
 ____________________يد بـا مـن      توان  مي ي داشتيد، براي هر سؤال  . بنويسيد ،كنيد مناسب است   احساس مي 

  . است_____________________مناسبترين زمان براي تماس .  تماس بگيريد
  با سپاس

_______________________________  
  

  گويد؟ فرزندتان در باره كارهاي روزمره مدرسه چه مي. ١
  
  
 ؟داردكودك شما چه نوع نگرشي نسبت به مدرسه .  2

  
  

  گويد؟ هاي خود در مدرسه چه مي تان و همكلاسيدر باره دوس. 3   
  
  

  گويد؟ در باره اينكه در چه كارهايي در مدرسه خوب است، چه مي.  4
  
  
 
  داند؟ دشوار يا آسان ميبراي خود چه موضوعات و فعاليتهايي  را .  5
  

  
  

  ؟تيد علاقه است؟ چگونه اين را دانس ا بيآيا كودك شما به مدرسه علاقه دارد ي.  6        
  
  

  گويد؟  خواهد چه كسي ياشد، چه مي در باره اينكه وقتي بزرگ شد مي.  7       
    
  
  
  آيا مطلبي وجود دارد كه بخواهيد اضافه كنيد؟. 8       
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                              :APPENDIX J :پيوست د 

___________  
  

                               Case Study: Gerald جرالد: مطالعه موردي
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  جرالد: طالعه مورديم
  

  تاريخچه  و زمينه
او از دو سال پيش به علت سرطان لنفـاوي          .خواند  ماه دارد و در كلاس اول درس مي        11 سال و    7جرالد  

در حال حاضر با    . نيز براي تصحيح بينايي داشته است     خون تحت شيمي درماني بوده و يك عمل جراحي          
جرالد دچار بدعملكردي حسي يكپارچـه نيـز هـست و ايـن             .  چشم چپ خود را پوشانده است      ،ريك نوا 

،  مهارتهـاي    1، كنتـرل وضـعي    )بعـدي ( گيري فـضايي     مطلب بر گستره توجه، سطح برانگيختگي، جهت      
جرالد در حال   .  وي تĤثير گذاشته است    ،2ديداري حركتي، مهارتهاي ادراكي ديداري و يكپارچگي دوسويه       

  : دارد كه به قرار زير است در اختيارچند وسيله انطباقي كمكي در محيط كلاسحاضر 
  
  

و حـوزه ديـداري وي را هنگـام     دهد يك ميز در دار كه همه محتويات را در دسترس قرار مي         •
 .دهد پيدا كردن لوازم افزايش مي

 .دهي يك سبد در كنار ميز براي قرار دادن لوازم و افزايش مهارتهاي سازمان •
يابي فضايي و افـزايش   ،براي صندلي به منظور كمك به جهت  3تشكچه نشست و برخاست   يك   •

علاوه بر اين، اين تشكچه يك ورودي عضلاني و دهليزي دارد كه بـه او كمـك                 . گستره توجه 
 .كند تا نياز به حركت و جابجايي وي به اطراف كم شود مي

كنـد تـا رفتارهـاي       يك عروسك متحرك كه يك ورودي حركتي دارد و بـه وي كمـك مـي                •
 .نامطلوب اجتماعي خود را كاهش دهد

 .آورد وقت كه كمكهاي مورد نياز را در طول روز در مدرسه فراهم مي يك دستيار پاره •
  
  

اي در محيط كلاس بر روي جرالد اجرا شد،   دقيقه40 كه در دو نوبت مشاهده OT PALعلاوه بر : توجه
  .رديديك مصاحبه با او و معلم وي نيز انجام گ

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1. postural control 
2. bilaterial integration 
3. move and sit cushion 
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  مشاهده و توصيف محيط فرم پيش

  
  يكم  :پايه  18/3/92  : تولد تاريخ   جرالد:آموز دانش

  خانم اسميت  :معلم  لينكن  :مدرسه
   2/26/2000 :تاريخ  خانم بلانديس  :درمانگر

  
  :حوزه مورد علاقه معلم

جه جرالد، توانايي براي مرتب كردن ميز و سـاير متعلقـات، دسـتخط، نوشـتن از روي تختـه و                     گستره تو 
  .رفتار مناسب اجتماعي

  
  
  

  :شامل. شرايط و مجموعه فيزيكي را ترسيم يا توصيف كنيد
 آمده است عمل  اي كه در آنها به ميزها و هر گونه تغييرات تازه •
 آموز نسبت به معلم محل نشستن دانش •
 سياه و ساير جاهايي كه نياز به توجه ديداري دارد  همحل تخت •
آموز در طول روز نياز به دسترسي به آنها داشته باشد ماننـد              محل لوازمي كه ممكن است دانش      •

 ...سطل آشغال، مدادتراش و
 روشنايي •
 اگر قرار است مشاهده در آنجا صورت گيرد...) آزمايشگاه، كارگاه و( ها  ساير اتاق •

تعـدادي تـصوير در     . سـر و صـدا در حـد متوسـط اسـت           . ي مرتب شده است   ر نف 4ههاي  ميزها در گرو  
بد بـراي مرتـب     ميـز دردار، س ـ   : وسايل انطبـاقي شـامل    .  تقويم و مقررات   د مانن قرار ارد جلوي كلاس   

  .نشيند جرالد در عقب كلاس مي. شود  ميمتحركعروسك كردن، تشكچه مخصوص و 
  
  
  
  
  

  اير افراد بزگسال حاضر در اتاقآموزان، معلمان و س تعداد دانش
  . ، دو معلم، يك درمانگر و يك كمك معلمآموز دانش 19
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  :شامل. ها را توصيف كنيد هاي اجتماعي با معلم و ساير همكلاسي هاي مربوط به تعامل فرصت
 آيند گروههايي كه بخشي از يادگيري به حساب مي •
 گروههاي اجتماعي •
 ايستادن در صف •
هاي اجتماعي، مانند ايستادن در صف براي گرفتن تغذيه، استفاده از            ه تماس هاي مربوط ب    فرصت •

 دستشويي و غيره
 هاي مربوط به داوطلب شدن فرصت •

  
بـراي   رسـمي و غيررسـمي       هـاي  زمانتماماً   ،روه قرائت خواني، هجي كردن و گ      قصهوقت آزاد، وقت    

  .تعامل است
  
  
  
  
  
  
  
  

آموز در   ها، انجام تكاليف، شروع به انجام تكليف، كار دانش         جايي بههاي كلاس براي مشاهده جا      برنامه و فرصت  
  :آموزبه گونه مستقل گروه و يا كار دانش

  )هاي مشاهده را ببينيد لطفاً راهنماي مربوط به تكاليف اضافي و موقعيت(
هـر زمـاني    . مواقع مناسب براي مشاهده، زمان جابجايي كلاس و رفتن به كلاس هنر و موسيقي اسـت               

  .ه يك فعاليت گروهي در جريان استك
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  

  يكم  :پايه  18/3/92  : تولد تاريخ   جرالد:آموز دانش
  خانم اسميت  :معلم  لينكن  :مدرسه
   2/26/2000 :تاريخ  خانم بلانديس  :درمانگر

  
 مرجع و مصاحبه اسـت      –بندي ملاك    اني  از يادگيري يك مقياس درجه      اجتماعي كاردرم  ارزيابي رواني 

لطفـاً بـه    . هاي آموزش طراحـي شـده اسـت         سال و به منظور استفاده در مجتمع       6-12كه براي كودكان    
 توسـعه   بندي براي اجرا توسط كاردرمـان      مقياس درجه . گذاري رجوع كنيد   راهنماي اجرا و روشهاي نمره    

نظرات معلم كـه از طريـق       . شود مي ن مشخص / با گزينه م   كه مشاهده نشود    تاري   نوع رف  هر. يافته است 
 كـه مـورد مـشاهده قـرار         رود كار مي  بههايي   آيد؛ به منظور تهيه اطلاعات در زمينه        مي  مصاحبه به دست  

  .مراجعه كنيد" بندي اختصاصي براي هر ماده  مقياس درجه"لطفاً به بخش . گيرد نمي
  

  بندي مقياس درجه
  شود مشاهده نمي  =                              ن/ م

  كند و منجر به بازده مثبت  عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي  =               )4(باكفايت 
  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود   مي                                          

  عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجر      =     )3 (ترديدآميز
  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد  به بازده نامشخص مي                                           

  اب مشكل متوسط ارزي. كند  عملكرد نامؤثر كه در كاركرد مستقل تداخل مي     =              )2(نامؤثر 
  .كند   و در حد نسبي را مشاهده مي                                         

  عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده   =                  )1(نارسا  
  .كند ديد و جدي را مشاهده ميارزياب مشكل ش.شود پذيرش مي غيرقابل                                         
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I . كند كه آموز انتخاب مي  دانش-انتخاب كردن:  
  
  
  

مي
ده ن

شاه
م

  
ود
ش

  

ند
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .شود شروع به يك فعاليت وقتي از طرف يك بزرگسال هدايت مي.  
  :ملاحظات

سال آن كند كه يـك بزرگ ـ    د همواره يك فعاليت را وقتي شروع مي       جرال
  .را هدايت كند

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

B.فرمان- شروع يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود .  
  .كند روع ميشد به ندرت يك فعاليت را خودش جرال :ملاحظات

  
 ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

C .درگير ماندن در يك فعاليت،  ادامه تلاش براي تمام كردن آن.  
  :ملاحظات

دهد تـا آن را تمـام كنـد امـا            ه كرات به يك فعاليت ادامه مي      د ب جرال
  دهد شود و تمركز خود را از دست مي گاهي مواقع حواسش پرت مي

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

D .                  استمرار  فعاليت يا پرداختن به يـك فعاليـت جديـد پـس از راهنمـايي و
 .هدايت  توسط يك بزرگسال

كنـد كـه يكبـار       اليت را زماني متوقف مي     همواره يك فع   جرالد :ملاحظات
  .از طرف يك بزرگسال هدايت و راهنمايي شود

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

E .خاتمه دادن  به يك فعاليت پس از راهنماي و هدايت توسط يك بزرگسال  
كنـد كـه يكبـار        همواره يك فعاليت را زماني متوقف مي       جرالد :ملاحظات

  . و راهنمايي شوداز طرف يك بزرگسال هدايت

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

F.فرمان- خاتمه دادن به يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود   
ــات   زمــان در ممكــن اســت گــاهي اوقــات  يــك فعاليــت را  :ملاحظ

كـردن نيـاز بـه راهنمـايي و تـذكر      متوقف مناسب خاتمه دهد اما براي      
 وقتي نيـاز    ياو به تذكر كلام   . كلامي از طرف معلم يا دستيار كمكي دارد

  .دارد كه يك فعاليت را انجام نداده و موقع رفتن است

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  
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 G  .          ن بـا هـدايت يـك فـرد         درگير شدن در كار يا گفتگو با گـروه همـسالا

  بزرگسال
گيـرد تمايـل بـه پاسـخ دادن بـه             وقتي مورد خطـاب قرارمـي      :ملاحظات

بـا  نياز به تذكر كلامي دارد تـا بـا بقيـه كـلاس              . دهد سؤال را نشان مي   
  صداي بلند بخواند 

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

H  .            فرمـان و در    -درگير شدن در كار يا گفتگو با گروه همسالان به گونه خـود
   زمان مناسب

رود  و پاسـخ خـود را روي تختـه             داوطلبانه  جلـوي كـلاس مـي        :ملاحظات
حت بـه گونـه خودانگيختـه شـروع بـه گفتگـو بـا               در موقه اسـترا   . نويسد مي

  گيرد كن قرض مي اش پاك از بغل دستي. كند همكلاسها مي

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

I . مانند شريك شدن در وسائل و رعايت نوبت(پيروي از قوانين اجتماعي (  

 بـراي  گرفتن دسـت  و بالابا ايستادن در صف، گوش دادن،       :ملاحظات
  .كند وانين اجتماعي مدرسه به گونه مستقل پيروي مي از قحرف زدن

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

J . فعاليتهانسبت به )  ميلي بي/ تمايل (نشان دادن ترجيح :  

د، انتخــاب اد  فعاليتهــايي را كــه تــرجيح مــي، هنگــام مــشاهده:ملاحظــات
  .ردك مي

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  
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II .آموز  دانش-  كارهاي عاديعادتها و:  
  
  
ده   

شاه
م

مي
ن

  
ود
ش

ند  
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  
A .سه در حد قابل مقايسه با همسالان انجام كارهاي عادي مدر
  دهد مي

ــات ــا  گـــجرالـــد  :ملاحظـ اهي اوقـــات توانـــايي بـــراي همراهـــي بـ
دهـد   يش را در ارتباط با كارهاي عادي كلاس نشان مـي           ها همكلاسي

  .كند و نياز به كمك دارد غلب تقلا مياما ا

  
  ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

B.    است و وفادارمند علاقهبه انجام كارهاي عادي مدرسه   
هاي عادي يك روز مدرسه آگاهي دارد امـا           جرالد از برنامه   :ملاحظات

اي نياز به تذكر كلامي دارد تا بـه او در كارهـاي عـادي                به گونه دوره  
  .كمك كند

  
  ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

C.  به پايان رسـاندن    ( كند   تمام مي  در زمانهاي تعيين شده       را  اتمام فعاليتها
   )تكاليف و كارها را با رعايت زمان

 اغلب تكـاليف خـود را در زمـان تعيـين شـده تمـام                جرالد :ملاحظات
  .هايش است كند زيرا در نوشتن تكاليف كندتر از همكلاسي نمي

  
  
  ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

D .         ميـز خـود را       مرتب نگهداشتن ميز به هماهنگ با كارهاي عادي كـلاس 
  دارد  مي مرتب نگه
 حتي با وسايل انطباقي كمكـي، هنـوز در پيـدا كـردن برخـي                :ملاحظات

ها وقت زيـادي را بـراي        در مقايسه با همكلاسي   . لوازم مشكل دارد  
  .كند پيدا كردن كتابهاي خود صرف مي

  
  
  ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

E.كند  مينگهداري  از متعلقات شخصي هماهنگ با كارهاي عادي كلاس  
داند متعلقات شخصي خـود را كجـا بايـد بگـذارد امـا طـي                  مي :ملاحظات

  ).نه در جاي مناسب( مشاهده  كيف و كتش  روي زمين است 

  
  
  ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

F.كــلاس  دي و روزمــره مطــابق بــا  كارهــاي عــا راهــا  تكــاليف و پــروژه
   كند  ميدهي سازمان

  :ملاحظات
  
  
  ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

G. .           يكي  ( زدپردا  مي  از يك فعاليت به فعاليت ديگر كلاسي به  گونه مرتب
   )را به گونه مؤثر اتمام و ديگري شروع نمايد

 جراد معمولاً آخرين نفري است كـه تكـاليف خـود را تمـام               :ملاحظات
پردازد و اغلب با توجـه بـه تكليـف جديـدي             ف ديگر مي  كرده به تكلي  

  . شود نياز به تذكر كلامي دارد كه به آن مشغول مي

  
  
  ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  
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III .آموز  دانش-ها  نقش:  
  
  
  

مي
ده ن

شاه
م

  
ود
ش

  

ند
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .داردآموزي تثبيت شده نقش دانش   
آمـوز را نـشان      رفتارهاي وابسته به نقـش دانـش      بسياري از    :ملاحظات

  دهد، اما، نياز دارد تا بيشتر خودفرمان شود  مي

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

B.    مثلا  تغييـر از نقـش        (دهد  مي  نشان گذارها تغيير و       شدر نق  بدون مشكل
  )رهبر به نقش پيرو

  :ملاحظات
  
  
  

  
  
/م
  ن
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

C.     انهاي تعيين اتمام فعاليتها را در زم: با انتظارات كلاس و مدرسه رانقشها
   )به پايان رساندن تكاليف و كارها را با رعايت زمان( كند  تمام ميشده 

  :ملاحظات
  
  

  
  
/م
  ن
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

D .        ميز خود را  مرتب      مرتب نگهداشتن ميز به هماهنگ با كارهاي عادي كلاس 
  دارد  مي نگه

  :تملاحظا
  
  

  
  
/م
  ن
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

  
  توصيف محيط در طي مشاهده

  خواندن، كتابچه تمرين، و تخته سياه :فعاليتهاي مشاهده شده
  

  آموز ساير فعاليتهاي در دسترس براي  دانش
  
  

  نور ملايم و سطح سرو صدا متوسط :سطح روشنايي و سروصدا
  درمانگر نفر با 4: تعداد بزرگسالان  19 :تعداد كودكان

  :ساير موارد مهم را ثبت كنيد، شامل همه چيزهايي كه از زمان تكميل فرم تحليل محيطي تفاوت دارد
  تفاوت مهمي پيدا نشد
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  گزارشها

  يكم  :پايه  18/3/92  : تولد تاريخ   جرالد:آموز دانش
  نم اسميت خا :معلم  لينكن  :مدرسه
   2/26/2000 :تاريخ  خانم بلانديس  :درمانگر

  
  :گزارش معلم

  :توصيف معلم از محيط كلاس و سبك تدريس خود: الف
دهـم   كاملاً به آنچـه درس مـي      . باشم اي داشته  يافته و كنترل شده    كنم تا محيط ساخت    من سخت كار مي   "

بـه سـابقه و پيـشينه آنچـه تـدريس           . كنـد  ير مي يغتاما روش تدريس من هر سال       ... مسلط  و آگاه هستم    
. آمـوزان را درك كـنم       مهم اسـت تـا سـبك يـادگيري هـر يـك از دانـش                مبراي. مند هستم  كنم علاقه  مي

افتنـد    آموزان مشكل دارنـد و بـه زحمـت مـي        آموزان دارم اما  وقتي دانش      انتظارات زيادي از  دانش    
آمـوزان بـه     انطباق سطوح مختلف توانايي دانش    معلم همكار و دستيار كمكي براي     . كنم عقب نشيني مي  

   ."گيرم  خود را دارد و من اين تفاوتها را در نظر ميخاصآموزي شرايط  كنند هر دانش من كمك مي
  
  :آموز براي برآورده ساختن انتظارات كلاس ديدگاه معلم نسبت به توانايي دانش) ب
هاي خود انتظارات كـلاس را       ازه همكلاسي و به اند  داند چه چيزي درست و نادرست است         جرالد مي "

به گونـه نامناسـب بـا ديگـران تمـاس           . داند كه چگكونه بايد رفتار كند      او بيشتر از گذشته مي    . كند درك مي 
 زيـاد امـا در حـال حاضـر        . دهـد  كند و در شروع سال پرخاشگري خود را به آنها نشان مي            جسمي برقرار مي  

امـا  . جرالد از لحاظ تحصيلي متوسط اسـت      . كاهش يافته است  اش   تماس نامناسب ندارد و پرخاشگري    
گستره توجه وي كم است و به       . كند زيرا در نوشتن مشكل دارد      براي كارهاي نوشتني به شدت تقلا مي      

برخاسـت    اما از مـوقعي كـه يـك تـشكچه نشـست           . شود دليل نياز به حركت و جنبش، حواسش پرت مي        
جرالـد بـراي كارهـايي ماننـد فعاليتهـاي نوشـتني، جابجـا        . ته استبرايش تهيه شده اين مشكل بهبود ياف      

شدن از يك تكليف به تكليف ديگر و سازمان دادن لوازم و وظايفش به كمك دستيار پاره وقـت نيـاز                     
او اغلـب بـه دليـل اينكـه     .  درسـت انجـام دهـد   ،توانـد آنچـه را بايـد       بدون كمك اين دستيار نمي    . دارد
علاوه براين،  . شود ب كلاسي شركت كند و آنها را انجام دهد دچار ناكامي مي           تواند در كارهاي مطلو    نمي

دهند تا در زنگ تفريح با آنها بازي كنـد زيـرا بـه انـدازه آنهـا          آموزان به او اجازه نمي     وقتي ساير دانش  
  ."شود مهارت ندارد دچار احساس ناكامي مي

  )" ...مانند، اين كودك(آموز  جملات معلم براي نوصيف دانش) پ
ــايي تحــصيلي او خيلــي  بالاســت، مــي ... " ــدها و   وخ توان ــد، پرانــرژي اســت و امي ــار كن اهــد ســخت ك

خواهد مورد توجـه قـرار گيـرد و بـا او عـادي رفتـار             مي( براي يك كلاس اولي نرمال است       آرزوهايش  
  )."شود
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  :آموز گزارش دانش
  ):مانند آنمحيط، كارهاي روزمره و ( آموز از كلاس  توصيف دانش: الف
. انجام دهـد آگـاه اسـت      آموز   رالد از كارهايي كه بايد به عنوان يك دانش        ج. "كلاسم را دوست دارم   "
تواند آنچـه را در طـول روز اتفـاق            خبر دارد زيرا مي     نيز لاوه براين از كارهاي عادي و روزمره مدرسه       ع
كنـد   بسته به روزهاي مختلف تغيير مي     تواند توضيح دهد كه برنامه روزانه        او حتي مي  . افتد تشريح كند   مي
او كلاسش را دوسـت دارد زيـرا فعاليتهـاي مختلفـي در             ). شنبه و پنجشنبه   مثلاً موسيقي در روزهاي سه    ( 

رود زيرا معتقد است برايش خيلي       اش سر مي   دهد اما گاهي اوقات در هجي كردن حوصله        آن انجام مي  
  ."به غير از يك نفر كه قلدر است..."داردهاي خود را دوست  گويد همكلاسي مي. آسان است

  
  
  
  
  
آموز و توانايي وي بـراي بـرآورده سـاختن انتظـارات             آموز از خود به عنوان يك دانش       گزارش دانش ) ب

  :كلاس
برگـردان   كتابچـه كـارم را دوسـت دارم زيـرا اغلـب سـتاره يـا عكـس                 . آمـوز خـوبي هـستم      من دانـش  "
. گيـرم  وقتي به كمك نيـاز دارم از دسـتيار معلـم كمـك مـي              خواندن و نوشتن سخت است اما       . گيرم مي

قعي را كـه خودمـان فعاليتهـا را         امـو . رياضيات و علوم مـن خـوب اسـت آنهـا درسـهاي آسـاني اسـت                
  ."ستراحت انجام دهيم، خيلي دوست دارم كنيم تا در زمان ا انتخاب مي

  
  
  
  

  :گزارش والدين
  .والدين قادر به انجام مصاحبه نبودند
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  )OT PAL (رزيابي رواني اجتماعي كاردرماني از يادگيريا
 جدول خلاصه

  يكم :پايه  18/3/92 :تاريخ تولد  جرالد  :آموز انشد
   خانم اسميت :معلم  لينكن :مدرسه
  26/2/2000 :تاريخ  خانم بلانديس :درمانگر

  :بندي مقياس درجه
  شود  مشاهده نمي      =                    ن / م

  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود كند و منجر به بازده مثبت مي عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي  =         )    4(باكفايت 
  .در مورد وجود مشكل ترديد داردارزياب . گردد عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجر به بازده نامشخص مي  =       )3 (ترديدآميز

  .كند ارزياب مشكل متوسط و در حد نسبي را مشاهده مي. كند عملكرد نامؤثر كه در كاركرد مستقل تداخل مي =         )       2(نامؤثر 
 .كند ارزياب مشكل شديد و جدي را مشاهده مي.شود  ميپذيرش عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده غيرقابل=         )         1(نارسا  

  اراده
  :كند آموز انتخاب مي دانش

  عادتها و كارهاي روزمره
  :آموز دانش

  نقشها
  آموز دانش
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  : محيط شامل–آموز  تناسب دانش
چالـشهاي ارائـه شـده،      (آموز در مورد كارهاي مربوط به مدرسه         چگونه محيط از اراده دانش     •

 .كند حمايت يا در آن دخالت مي) تقويت فراهم شده، فرصت براي تعامل اجتماعي يا حمايت
ماننـد قـوانين   (آموز  در مورد مدرسه و كلاس         چگونه محيط از عادتها و كارهاي روزمره دانش        •

، تكـاليف   مشخصتوجهي، برنامه روزانه     تعريف شده روشن، در دسترس بودن آسان لوازم، بي        
حمايت يا در آن    ) و كارهاي خانه كه بروشني تعريف شده، امكان دريافت كمك در صورت نياز            

 .كند دخالت مي
مانند امكان تقبـل نقـشهاي      (آموز در رابطه با كلاس و مدرسه         چگونه محيط از نقشهاي دانش     •

ه توسط معلم بـراي     كآموزي   آموزي، مسئوليتهاي دانش   حتلف و نشان دادن رفتارهاي دانش     م
  . كند حمايت يا در آن دخالت مي)  استوظايف تعريف شده/ تكاليف

يافتـه   محيط كلاس وي كنترل شده و سـاخت       . به طور كلي، جرالد با محيط كلاس خود هماهنگي خوبي دارد          
وي بـه ايـن     . كنـد  ها از برنامه خوب و سفت و سختي پيروي مـي           سيجرالد همراه با ساير همكلا     .است

نيافته است، براي تمركز داشتن و كـار كـردن            پذير  و ساخت    ساختار نياز دارد زيرا وقتي محيط انعطاف      
دهد تـا بـه      كند و به وي امكان مي      يافته يادگيري جرالد را تسهيل مي      اين محيط ساخت  . افتد به سختي مي  

دهـد كـه     جرالـد رفتارهـاي متعـددي در كـلاس نـشان مـي            . مطابق با توانايي خود عمل كند     بهترين شكل   
شخصي  در زمينه توانايي تحصيلي و آگاهي او به قـوانيني          دهنده حس مثبت وي نسبت به عليت       نشان

ه شـود، يادگرفت ـ   بنا به نظر معلم، جرالد به غير از مواقع نادري كه پرخاشـگر مـي              .  است كه بايد اجرا شود    
معلمـان نيـز تعامـل     او با ،براين علاوه. آموزان ديگر تعامل كند است كه چگونه در محيط كلاس با دانش       

  .كند دهي مي هاي گروهي مبادرت به پاسخ خواهد و در بحث نها كمك ميخوبي دارد، از آ
  

تعامـل  ) در آن مشخص شـده اسـت    محل نشستن    و(  نفري مرتب شده     4كلاس كه به شكل      ميزهاي  
نشيند و گاهي اوقات حواسش      جرالد در عقب كلاس مي    . كند آموزان را تسهيل مي    ماعي بين دانش  اجت

بـه گفنـه معلـم،       .دهـد  شـود و تمركـز خـود را از دسـت مـي             دهـد پـرت مـي      در مورد كاري كـه انجـام مـي        
حواسپرتي جرالد تنها به خاطر محيط كلاس نيست، بلكه چون نياز به حركت و جنبش بـه اطـراف كـلاس                     

باوجود اين، جرالـد از يـك   . شود، مستعد حواسپرتي است    اش كم مي   ا دارد و گاهي اوقات گستره توجه      ر
كند تـا گـستره توجـه خـود را        اي براي نشستن كه به وي كمك مي        وسيله(كند   تشكچه مخصوص استفاده مي   

د عـلاوه بـر ايـن        جرال .كه توانسته حواسپرتي وي را بهبود بخشد      ) افزايش داده نياز به حركت را كم كند       
 كه به يادگيري وي كمك كرده و جويد  نيز سود مي دستيار كمكيك از يك ميز دردار، يك سبد و ي،وسائل

صوص بـه جرالـد كمـك    خ ـميز و سبد م. دهد تقلاي او را براي برآورده كردن انتظارات كلاس كاهش مي  
گرچـه ايـن   . تـر پيـدا كنـد     راحـت دهي در وي افزايش يابد تا وسايل خـود را    كند تا مهارتهاي سازمان    مي

 تا نسبت به پارسال به گونه مـؤثرتري عمـل و لـوازم خـود را                  است يلي به جرالد كمك كرده    خوسايل  
معلـم كمكـي جرالـد بـه        . كنـد  ، اما هنوز وقت زيادي صرف پيدا كردن لـوازم ضـروري خـود مـي               پيدا كند 

امي كه معلم بر درس تمركز دارد و        از اين گذشته وي هنگ    . كند شدت از عملكرد كلاسي وي حمايت مي      
  كند كند، از محيط كلاس نيز حمايت مي جرالد نيز كمك نفر به نفر  دريافت مي
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  )ادامه( محيط شامل –آموز  تناسب دانش
 از كلاس زياد است؛ اما شرايط هر يك         اوبا آنكه توقعات    . معلم جرالد به خوبي با وي هماهنگ است       

گيـرد تـا مـشخص كنـد      ان ميحآموز به گونه انفرادي امت يرد و از هر دانش گ آموزان را درنظر مي    از دانش 
كنـد تـا كمـك       او به شدت كار مي    . بيشتر به كمك نياز دارند    ) تحصيلي، عاطفي و رفتاري   (در كدام موارد    

آمـوزان   رسد ديد مثبتـي بـه هـر يـك از دانـش             به نظر مي  . آموزان فراهم آورد   مناسبي براي همه دانش   
تر از متوسط است اما به دليل مهارتهاي حركتي نسبتاً اعتقاد وي مهارتهاي ارتباطي جرالد  بالا به  . دارد

معلم از اين ويژگـي آگـاهي دارد        . هايش نشان دهد   هاي خود رادر نوشته    تواند انديشه  كم به دشواري مي   
خرد و  پيوتر دستي مي  كند كه جرالد در سال آينده يك كام        وي بيان مي  . دهد و آن را مورد ملاحظه قرار مي      

 مهارتهاي مربوط به اسـتفاده از صـفحه كليـد بـا وي              اييك كاردرمان خواهد داشت كه در درمان خود بر        
  .ندك كار مي
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  :خلاصه توانمنديها و نيازها

  نيازها  توانمنديها
كنــد  بــه روشــني ترجيحــات خــود را مــشخص مــي 

ــي  دوســت دارد فعاليــت  ــايش را وقت ــازه ه  اج
از قـــوانين پيـــروي . دارد، خـــود انتخـــاب كنـــد

هاي عـادي و روزانـه را        تواند برنامه  كند، مي  مي
دهــد، نقــش خــود را بــه عنــوان يــك   شــرح مــي

كنـد و از رفتارهـاي       آموز به خوبي ايفا مي     دانش
تمايل حود را به خطر . وابسته به آن آگاهي دارد    

ــي ــشان م ــلاس ن ــردن درك ــد ك ــك  . ده ــد ي جرال
  .كوش است ز سختآمو دانش

  

ــان و حــس اســتقلال ) 1   ويرفتارهــاي خودفرم
  .كاهش يافته است

در برنامه زماني مقرر تكاليف حـود را انجـام          ) 2
  .دهد نمي

يافتهاي در دوستي و بـازي بـا        نقش ساخت ) 3
  .ها ندارد همكلاسي

ــي   ) 4 ــدا م ــود را پي ــائل خ ــختي وس ــه س ــد و  ب كن
ــا كارهــاي     ــابق ب ــايف خــود را مط ــادي و وظ  ع

  .كند  ميدهي  كلاس سازمانمرهروز
ــا ســاير دانــش) 5 ــار چرخاشــگرانه   ب آمــوزان رفت

  .دارد
ــاعي  ) 6 ــر اجتمـ ــدي وي از نظـ حـــس خودكارآمـ

  .كاهش يافته
اوقات به علـت محـدوديت درگـستره         گاهي) 7

  .شود توجه و نياز به حركت دچار حواسپرتي مي

  
  :طرح مداخله  

  .تر خواهد شد تر و مستقل فرمان وددادن به فعاليتها خ جرالد در شروع و پايان )1
دهد بـا معلـم    ات فراغت و آزاد خود انجام مي   قدرمانگر درباره انواع فعاليتهايي كه جرالد در او        )2

 .مشاوره خواهد كرد
اي كه جرالد بتواند كار خود را انجام دهـد       ريزي كند به گونه    شود دوباره برنامه   به معلم توصيه مي    )3

 .شدو زياد وقت آزاد نداشته با
 دوسـت و همبـازي و بـا نـشان دادن رفتـار               جرالد با شـركت در فعاليتهـاي مربـوط بـه نقـش             )4

 .ود بهبود بخشدخها، اين دو نقش را در  اجتماعي متناسب با سن خود و تعامل
 .يدا كردن وسايل مورد نياز براي انجام تكاليف بهبود بخشدپجرالد تواناي خود را براي  )5
 .لد بيشتر مورد ارزيابي قرار گيردمحرك رفتار پرخاشگرانه جرا )6
 .ش خواهد داديجرالد حس خودكارآمدي خويش را در فعاليتهاي بدني افزا )7
كننـد تـا توانـايي تمركـز وي بيـشتر و       هاي نشـستن جرالـد را مـشخص مـي        معلم و درمانگر مكان    )8

  . كمتر شود اوحواسپرتي
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  جرالد: خلاصه شرح حال

OT PAL    هاي مربوط به وي را در زمينه  ها و نگراني زيرا  توانايي.  عمل آوردارزيابي خوبي از جرالد به
 OTدر اين بخش اطلاعاتي كه از طريـق  . ها آشكارساخت انتخاب كردن، عادتها و كارهاي روزمره و نقش

PAL                     به دست آمده و نيز چگونگي شروع طرح درماني درمانگر بر پايه اين اطلاعات مـورد بحـث قـرار 
  .گيرد مي

  
  )انتخاب كردن(ه اراد

رفتارهـاي وي در    . دهد خود نشان مي   جرالد حس مثبتي نسبت به عليت شخصي برپايه توانايي تحصيلي         
كلاس بيانگر باور او به توانايي خود در جهت توانمند بودن در كلاس به منظور برآورده ساختن انتظـارات                   

هـاي   س چند بار دست بـه ريـسك       جرالد طي فعاليتهاي گروهي كلا    . آن با كمك دستيار پاره وقت است      
هـاي كلاسـي     اجتماعي زده و با بلند كردن دست براي پاسخ به سؤالهاي كلاسي به گونه فعـال در بحـث                  

رود تا پاسخ خود را به سؤالات كلاسي روي تختـه سـياه              او داوطلبانه به جلوي كلاس مي     . كند شركت مي 
 اعتمـاددارد و  حصيلي خود براي پاسخ به سـؤالها دهد كه جرالد به توانايي ت اين مطلب نشان مي   . بنويسد

كنـد و از خـود       گويد كه وي چگونه در كارهايش احساس غرور مـي           معلم نيز مي   .كند احساس راحتي مي  
  .كند  تمجيد مي كارهابراي خوب انجام دادن

سد نسبت به   ر دهد؛ اما به نظر مي     هاي تحصيلي توانمندي خود را نشان مي       با آنكه جرالد در زمينه توانايي     
خواست ظرف غـذا     به گفته معلم، جرالد مي    . كند در فعاليتهاي حركتي و جسماني اغراق مي       خودكارآمدي

ها انجام    در همه كلاس   آموزان ري ببرد، كاري كه همه دانش     اخوآموزان به سالن غذ    را با يكي ديگر از دانش     
براين، به اعتقاد معلم  علاوه. ام اين كار نبوددهند، اما به علت توان و استقامت كمي كه دارد قادر به انج           مي

آمـوزان   براي نمونه وي بارها قصد داشته با دانش       . كنند آموزان در وقت آزاد جرالد را طرد مي        اغلب دانش 
ايـن  . وي بازي كننـد   د با   نخواست يديگر توپ بازي كند، اما آنها به دليل آنكه بازي جرالد خوب نيست نم             

كفـايتي، بـويژه در مـواقعي كـه ارزيـابي            رالـد بـه خـاطر احـساس بـارز بـي           احتمال وجود دارد كه ج    
  .، در معرض خطر باشدآيد تري از مهارتهاي وي به عمل مي گرايانه واقع

 3كرد؛ نمـره     كه هدايت و راهنمايي شدن توسط يك بزرگسال را بيان ميOT PALجرالد در اكثر مواد 
زيرا وي يك معلم پاره وقت      .  گرفته است  2 و   1 كارهاست نمره     و در موادي كه بيانگر انجام خودفرمان       4و  

تنهـا يـك مـورد    . د نيز  متكي به اين كمكهاست   لجرا. كند دارد كه در فعاليتهاي مختلف به وي كمك مي        
هاي  خودفرمان بودن  در بيشتر فعاليتها و بحث       توانايي وي براي     وجود دارد  كه مربوط به        جااستثنا در اين  

 تنها موقعي كه وي براي مشاركت به تذكر كلامي نياز دارد، زماني است كه كلاس بايد               .ستگروهي كلاس ا  
  .تواند به آن توجه كند سه جمله را با هم بخوانند و او نمي

خواهد در كارهاي كلاس مشاركت كند و به نظر          نهد و اغلب مي    ميجرالد به عملكرد خود در كلاس ارزش        
به نظر معلـم بـراي جرالـد        . برگردان براي تكاليف خود است     ه يا عكس  رسد  نگران دريافت يك ستار      مي

. بـا وي رفتـار شـود      ) هنجار(آموز عادي    خيلي مهم است كه مورد توجه قرار گيرد و به عنوان يك دانش            
بـراي  . شـود   موجب هدايت و راهنمايي برخي از فعاليتهـاي وي مـي           رفتارشدنمورد توجه بودن و عادي      

ديگـران  ها و فعاليتهاي كلاسـي ممكـن اسـت احـساس كنـد كـه                 گير شدن در بحث   جرالد با در  نمونه،  
باوجوداين، ارزشـي كـه جرالـد بـه مـورد توجـه         . شناسند او را فردي عادي مي    ) ها و معلمان   مكلاسيه(
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آمـوزان ديگـر بـه وي         يعني مواقعي كه دانش    دهد  مي  عادي تلقي شدن در اوقات استراحت       و قرارگرفتن
تعارض بـين اهميتـي كـه جرالـد بـه مـورد توجـه               . افتد با آنها بازي كند، به چالش مي      دهند   اجازه نمي 

بـه  دهد با اين واقعيت كه وي مورد توجه نيست و در اوقات استراحت               قرارگرفتن و عادي تلقي شدن مي     
بـراين، بـه نظـر       عـلاوه . گردد شود، موجب كاهش حس خودكارآمدي وي مي       گونه عادي با وي رفتار نمي     

آمـوزان و معلـم در       د تصميم جرالد براي پيروي از قوانين به اين علت باشد كه وي به نظرات دانش               رس مي
توانـد   كنـد كـه مـي      هايي مي  جرالد خود را مقيد به انجام كارها به روش        . دهد  ارزش زيادي مي   ،باره خود 

رفتـاري كـه    (شود   آموز   بت به وي به عنوان يك دانش      آموزان نس  موجب ايجاد تصوير مثبت معلم و دانش      
  ).بيانگر پيروي از قوانين اجتماعي است

 و موضـوعات موردعلاقـه خـود را         دهد جرالد تمايل و ترجيح خود را به برخي موضوعات خاص نشان مي           
علت اصلي علاقه جرالد به اين موضـوعات آن اسـت           . كند بدون هيچ خجالتي در جلسه مصاحبه بيان مي       

 به موضـوعات موردعلاقـه      تا وي آسان است و احتمال بيشتري دارد         انجام مناسب و درست آنها براي     كه  
  .نمايدبيشتري مركز خود ت

نخست آنكه ممكـن اسـت   .  وجود دارد محوربرپايه اطلاعات گردآوري شده در بخش انتخاب كردن، چند          
 ـ  كـلاس ن جرالد تمركز كند تـا بـراي         ي افزايش استقلال و رفتارهاي خودفرما      رو درمانگر بخواهد بر   اي ه

و .  زمينه ديگر مداخله افزايش حس خودكارآمدي جرالـد در فعاليتهـاي بـدني اسـت               .بعدي آماده شود  
تـوان مفيـد     سرانجام تĤكيد بر لوازم و راهبردهاي كلاسي براي بهبود توانايي جرالد در تمركز كردن مـي               

  .1علم به دست آوردتوان از طريق مداخله مستقيم و مشاوره پيشرونده با م ها را مي اين زمينه. باشد
  

  عادتها و كارهاي روزمره
بنا بر نظر معلـم،     . فهميد آموز بروشني كارهاي عادي و روزمره مدرسه را مي         جرالد در طول مصاحبه دانش    

امـا  . دهد ها را نشان مي    جرالد در رابطه با كارهاي عادي مدرسه گاهي مواقع توانايي همراهي با همكلاسي            
توان از نياز او به كمكهاي جنبي        تقلاي زياد وي را در كلاس  مي       . كند  زيادي مي  در بسياري از مواقع تقلاي    

اين دستيار در مواقع معيني از روز در كلاس حضور   . گذارد تشخيص داد   وقت در اختيار مي    كه دستيار پاره  
  .دارد

ريق آگاهي وي   اين موضوع را درمانگر از ط     . ي عادي و روزمره يك روز مدرسه آگاهي دارد        كارهااز  جرالد  
رفتارهايي مانند آويزان كردن كت و كيـف        . دهد، مشاهده كرده است    نسبت به آنچه در يك روز انجام مي       
هاي معم و تلاش براي پيروي از قـوانين          ، گوش دادن به راهنمايي    آيد مدرسه وقتي كه صبح به مدرسه مي      

نـد و گـاهي اوقـات بـراي كاردرمـاني،      ك  زمان مقرر تمام نمـي  رجرالد معمولاً فعاليتهاي خود را د     . كلاس
براين، بنابر گزارش معلم او به گونه        علاوه. رود درمانهاي جسماني و مددكاري اجتماعي از كلاس بيرون مي        

بنابراين اغلب مشغول انجام تكـاليف و وظـايف         . هاي خود كندتر است    كلي در نوشتن از ساير همكلاسي     
زمي در كلاس تهيـه شـده اسـت تـا اينكـه سـازماندهي و                براي جرالد لوا  . خود در وقت استراحت است    

باوجوداين، هنوز براي پيداكردن وسايل ضروري به زحمـت         . داكردن وسايل موردنياز در وي بهبود يابد      پي

                                                 
وقت يا  مانند معلم پاره. رود كه ممكن است با جرالد كار كند  اصطلاح معلم براي توصيف هر بزرگسالي به كار مي *

  .ساير درمانگران
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اين موارد موجب ناتواني وي در اجرا و تكميل فعاليتهـا           . افتد و در فرايند انجام تكالف خود كند است         مي
  .شود در زمان مقرر مي

وقت تكاليف و وظايف خود را همراه با         علم جرالد معتقد است كه وي قادر نيست بدون كمك دستيار پاره           م
كارهاي عادي و روزمره كلاس سازماندهي كند و اغلب نياز به راهنمايي و يادآوري مراحل لازم براي انجام                  

نكـه كتابهـاي ضـروري و تكـاليف         براين، بنابرنظر معلم، جرالد براي اطمينان نسبت به اي         علاوه .آنها دارد 
  .مربوط به خانه را با خود برده است، نياز به كمك دارد

توانـد شـامل     رود، مـي   هاي مربوط به عادتها و كارهاي روزمره به كار مـي           هايي كه در باره نگراني     مداخله
 ـ            . مداخله مستقيم و مشاوره باشد     . شـود  يجرالد براي انجام ندادن و گم كردن كارهاي كلاسـي تنبيـه م

 .كند درمانگر اين تنبيه را با مجبور كردن وي به جبران كارها و انجام تكاليف در وقت استراحت اعمال مي                  
علاوه براين، درك بهتر نياز جرالد به حركت        . ركت دارد حمعلم در ابتدا بايد متوجه شود كه جرالد نياز به           

مطالـب  . را بر موضوعات اصـلي تمركـز نمايـد        تواند براي وي مفيد باشد تا به او كمك كند مابقي روز              مي
جرالد، معلـم و درمـانگر   . خورد، مشكل جرالد در سازماندهي است     ديگري كه در اين قسمت به چشم مي       

راي جرالد شكل بگيرد  و از اين طريق بهترين عملكرد            بايد با يكديگر كار كنند تا يك نظام سازماندهي ب         
  .براي وي فراهم آيد

  
  نقشها

 و در مواقع    پذيرد او اقتدار معلم را مي    . آموزي جرالد در كلاس از ساختار خوبي برخوردار است         نقش دانش 
هاي كلاسي   كند و در فعاليتها و بحث      آموز سخت كار مي    عنوان يك دانش  به  . گيرد مناسب از وي كمك مي    

قـش  و رفتارهـاي      فهمد و آن را بـا ايفـاي ن         آموز بودن را مي    رسد معناي دنش   به نظر مي  . كند شركت مي 
هاي   ضرورت ءها كه جز   اما معلم جرالد معتقد است كه تعامل وي با همكلاسي         . دهد وابسته به آن نشان مي    

توان تـا    اين تداخل را مي     . كند آموزي است، با انتظارات اجتماعي مربوط به مدرسه تداخل مي          نقش دانش 
. دهد آموزان نشان مي   ست كه به ساير دانش    نادي  اي ناشي از مواقع نادر پرخاشگري و رفتار نامناسب         اندازه

باوجوداين، نقش وي به عنوان دوست و       . گيرد بر عهده مي  او گاهي اوقات نقشهاي متناسب با سن خود را          
آمـوزان   همانگونه كه در بخش اراده توضيح داده شد، دانـش         . خوب شكل نگرفته است   ) بازيكن(همبازي  

به گفته معلم، جرالد در وقت استراحت تنها با يك          . با آنها بازي كند   خواهند جرالد در وقت استراحت       نمي
خواهند وقتي كـه مـورد       پذيرند نمي  ها او را در بازي مي      حتي وقتي همكلاسي  . كند يا دو دوست بازي مي    

نظر از مواقع نادري كه جرالد رفتارهاي        كند كه صرف   وي اضافه مي  . گيرد از وي دفاع كنند     تمسخر قرار مي  
گرچه اوقات دشـواري را     . ها را يادگرفته است    رسد كار با همكلاسي    دهد، به نظر مي    شگرانه نشان مي  پرخا
 ـآموزان در ابتداي سال تحصيلي، در بـاره بر         معلم به دليل زحمت كار با دانش      . گذارد سر مي  پشت ورد و  خ

اگر در حال حاضر بـين      وي معتقد است كه     . آموزان جديد در كلاس دوم نگراني دارد       تعامل جرالد با دانش   
باوجوداين، مـواقعي   . هاي وي نيست   آموزان مشكل وجود دارد، معمولاً مربوط به همكلاسي        جرالد و دانش  

  .كند هاي خود نيز مشكل پيدا مي نيز وجود داردكه وي با همكلاسي
هبر بـه   دهد كه وي چگونه در جابجايي از يك نقش به نقش ديگر، بويژه از نقش ر                معلم جرالد توضيح مي   

هايي است كه نقش رهبر را بر عهده دارنـد، بـا مـشكل مواجـه      نقش پيرو كه مستلزم پذيرش همكلاسي     
ديگـر، وي    ازسـوي . خواهد رييس باشد و كارها به شـيوه او انجـام شـود             زيرا جرالد همواره مي   . شود مي
هايي كـه    نقش. سترا هنگام پذيرش نقش پيرو در يك فعاليت كلاسي مشاهده كرده ا           كه جرالد   گويد   مي
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بـاوجوداين،  . آمـوزي، در عملكـرد تحـصيلي وي  دخالـت دارد            جرالد بر عهده دارد، بويژه نقش دانـش       
براين،  علاوه. هاي دوست و همبازي بايد نيرومندتر شود تا موجب رشد مهارتهاي اجتماعي وي گردد              نقش

ايـن  اين، توانمنـد كـردن      بنـابر . هاي موردانتظار بخشي از عليت  شخصي است        كسب خشنودي از نقش   
مداخله در ايـن زمينـه     . تĤثير قرار دهد   تحتواند عليت شخصي را به گونه مثبت ت        ها مهم است و مي     نقش

 به گونه مستقيم با جرالد كـار كنـد تـا بـه تمـرين در                 دتوان درمانگر مي . اي باشد  بايد مستقيم و مشاوره   
د با معلم نيز كاركرد تا بتوانـد رفتارهـاي مطلـوب            اما باي . مسĤله و نقشهاي دوست و همبازي بپردازد       حل

  .  در كلاس شناسايي و تشويق كندرا جرالد
  

  طرح مداخله براي جرالد
 در اينحا مورد بحـث       مشكلات و هدفهايي كه براي جرالد درنظر گرفته شده است          اي از  تنها نمونه : توجه

بيشتر بر كـاربرد ايـن ابـزار در          تا ه است نظر شد  گيرد و از بحث درباره راهبردهاي مداخله صرف        قرار مي 
  .شناسايي مشكل تĤكيد شود

  
  .كمبود استقلال و رفتارهاي خودفرمان: مشكل
 F و B هاي ماده" انتخاب كردن": OT PALهاي  شاخص
  .تر شود تر و خودفرمان ها مستقل  جرالد در شروع و خاتمه دادن به فعاليت:هدف

سن خود نيـاز بـه راهنمـايي         آموزان هم  ست، مانند ساير دانش   چون جرالد كلاس اول ا     :منطق مداخله 
 تـا بـراي     نيـاز دارد   يبه تمرين بيشتر   شدن    نفر كمتر  و براي خودفرمان      باوجوداين، به كمك نفربه   . دارد

براي دستيار معلم نيز مهم است كه كمك خود را به آهستگي كاهش دهـد و       . هاي بعدي آماده شود    كلاس
درباره اين موضوع بايد با دستيار گفتگـو  . كند كه جرالد واقعĤ در حال تقلا كردن است       له  ختنها زماني مدا  

براين، براي جرالد مهم است كه مورد توجـه قـرار            علاوه. و مشخص كرد كه چه احساسي در اين باره دارد         
 و بـه    شـود  همچنانكه جرالد بزرگتـر مـي     . ها با وي به عنوان يك فرد عادي رفتار كنند          گيرد و همكلاسي  

يـك   وجه خواهد شد كه هيچت زيرا م.رود، احتمالاً به كمك دستيار نياز نخواهد داشت       هاي بالاتر مي   كلاس
  قادر باشـد   ممكن است جرالد  . رسد وقت ندارد و او به نظر غيرعادي مي         پاره  هاي وي دستيار   از همكلاسي 

كنـد   اما اين كمك را دريافت مي     . دهد، خود انجام    كند ميكمك دريافت   را كه براي آنها     برخي از كارهايي    
كند و   تشويق وي به خودفرمان شدن او را براي سطوح بالاتر آماده مي           . شود زيرا انجام تكاليف آسانتر مي    

و توانـايي او در حـل       ) يا خود را نرمال در نظـر بگيـرد        ( آموزان هماهنگ باشد     كند كه با دانش    كمك مي 
تواند بسياري از كارهايي را كه براي آنها كمـك            متوجه شود كه مي    ازسوي ديگر، . له نيز افزايش يابد   أمس
  .گيرد، به گونه مستقل انجام دهد مي
  

  .شود ريزي شده آماده نمي جرالد براي انجام تكاليف خود مطابق با ساعات برنامه :مشكل
يـل  جرالد اغلب بـه دل ".  و گزارش معلمE ماده "عادتها و كارهاي روزمره" :OT PALهاي  شاخص

رود و بيشتر كارهـاي خـود را در وقـت            درماني و مددكاري اجتماعي از كلاس بيرون مي        كاردرماني، روان 
  ."دهد استراحت انجام مي
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هايي كه در اوقات استراحت براي جرالد مفيد است، مشاوره خواهـد             درمانگر درباره انواع فهاليت    :هدف
دهـد و   كار خود را انجـام      اي كه جرالد بتواند    د به گونه  ريزي كن  شود كه معلم دوباره برنامه     توصيه مي . كرد

  .زاد نگيردوقت آ
هـاي متعـددي در اختيـار     فرصتزيرا . براي جرالد گرفتن وقت آزاد بسيار اهميت دارد       :منطق مداخله 

ي بـه   بـراين، و   علاوه. ا توانمندي خود را افزايش دهد و نقش دوست و همبازي را رشد دهد             دهد ت  قرار مي 
  "هاي آزاد خـود را از دسـت ندهـد تـا            براي جرالد مهم است كه وقت     .  كند  نياز دارد تا تفريح    اين زمان 

بـراين، وقـت آزاد و       عـلاوه .  و بتواند در مابقي روز تمركز خود را حفـظ نمايـد            "انرژي خود را خالي كند    
تعامل اجتماعي  حركتي، خلاقيت،   (دهد تا مهارتهاي موردنياز      آموزان اين فرصت را مي     استراحت به دانش  

نه نيست مواقعي كه ديگران سرگرم فعاليتهاي تفريحـي         اسرانجام اينكه منصف  . خود را توسعه دهند   ...) و
تر بودن جرالد از ديگران تقـصير   به اين دليل كه عقببويژه . هستند، جرالد به انجام تكاليف خود بپردازد     

  .او نيست
  

  ستي و همبازي بودن ندارديافته و مناسبي براي دو جرالد نقش ساخت :مشكل
من در اين مورد كه جرالد بتواند ".  و گزارش معلمE و Bهاي   ماده"نقشها" :OT PALهاي  شاخص

او دوستن خيلي كمي دارد تا در وقت استراحت و آزاد با آنهـا بـازي     . سال آينده دوست پيدا كند، نگرانم     
  ."كند

كند و نيز    شدن در اين نقشها را براي وي ايجاد مي        جرالد با شركت در فعاليتهايي كه فرصت درگير        :هدف
با سن در طي تعامل، نقش دوست و همبازي را درخود افزايش            ناسب  تبا نشان دادن رفتارهاي اجتماعي م     

  .دهد مي
 و رشد نقش دوست و همبازي در دوران ابتدايي به دلايل متعـدد داراي اهميـت        هتوسع :منطق مداخله 

كند تا روشهاي مناسب تعامل با ديگـران، ماننـد توانـايي             به فرد كمك مي   دوست و همبازي بودن     . است
دوسـت بـودن در ايـن سـن اهميـت      . هاي اجتماعي و پاسخ مطـابق بـا آن را رشـد دهـد      تفسير نشانه 

يابنـد تـا      فرصـت مـي     و كننـد  زيرا احساس پذيرفته شدن مي    . آموزان دارد  اي براي اكثر دنش    العاده فوق
نفـس و يـا حـس        تواند برعزت  شدن مي ن پذيرفته   س احسا .دست آورند  خود را به  حمايت گروه همسالان    

هاي بسياري از زندگي روزمره را تحـت تـĤثير           شخصي اثر منفي بگذارد و اين امر به نوبه خود حوزه           عليت
  .قرار دهد

  
  .دشواري در پيدا كردن وسايل ضروري و سازمان دادن تكاليف و وظايف :مشكل
جرالـد اغلـب فرامـوش    " . و گـزارش معلـم  H و F ،Gهاي  ماده" عادتها" :OT PALهاي  شاخص

  ."هايش را با خود به خانه ببرد تا تكاليف خانه را انجام دهد كند كتاب مي
  .جرالد توانايي پيدا كردن وسايل موردنياز براي انجام تكاليف را بهبود خواهد داد :هدف
ي مناسـب تهيـه شـود تـا بـه افـزايش مهارتهـاي               هـا  حتي اگر براي جرالد ميز وسبد      : مداخله اهميت
دهي وي كمك كند و بتواند وسايل ضروري خود را به گونه مؤثرتري پيدا كند، بـاز هـم در پيـدا                       سازمان
دهد تا وسايل خود     داشتن ميز و سبد مناسب به جرالد امكان مي        . افتد لوازم مورد نياز به زحمت مي     كردن  

وي بايـد در    . كه بتواند تكاليف خـود رابـه موقـع شـروع و تمـام كنـد               اي   را به سرعت پيدا كند به گونه      
  .بهبود سازماندهي خود مشاركت داشته باشدريزي مربوط به  برنامه
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  .كند آموزان پرخاش مي جرالد به ساير دانش : مشكل
  .E ماده " نقشها":OT PALهاي  شاخص

. كند آموزان ديگر پرخاش مي    در جرالد به دانش   هاي نا   موقعيت  برخي بنا به گفته معلم در     : گزارش معلم 
  .آموزان در كلاس، در شروع سال بيشتر است به اعتقاد وي فراواني رفتارهاي پرخاشگري به دانش

  .هاي رفتار پرخاشگرانه جرالد بررسي بيشتر محرك: هدف
 تĤثير قـرار    آموز تحت  پرخاشگري جرالد تعاماهاي اجتماعي وي را به عنوان يك دانش          : مداخله اهميت

داشـتن آن     كند شرايط دشواري براي برقرار كردن دوستي و نگه         آموزان پرخاش  اگر وي به دانش   . دهد مي
قبـول    هـاي قابـل    براين، براي افراد مهم است كه بتوانند هيجانهاي خود را به شـيوه             علاوه. كند ايجاد مي 

  .اجتماعي كنترل و ابراز نمايند
  
  
  

مانند فعاليتهايي كه موجب    ( تي و كاهش خودكارآمدي در فعاليتهاي بدني        كفاي در خطر رشد بي   : مشكل
  .قرار دارد) ورزشي هاي شبه گردد و فعاليت نيرومند شدن مي

جرالد قادرنيست در فعاليتهاي مطلوب كلاسي و تفريحـي  "). گزارش معلم(: OT PALهاي  شاخص
  ."زيرا توانمندي وي كم است. شركت كند

  .هاي بدني افزايش خواهد داد  ارآمدي خويش را در فعاليت جرالد حس خودك:هدف
آميز در بازيها و بردن سبد ناهار به جرالد          فراهم آوردن فرصت براي مشاركت موفقيت      :اهميت مداخله 

ها احساس كفايت كند و حـس خودكارآمـدي وي نيـز افـزايش               كند تا در مقايسه با همكلاسي      كمك مي 
قادراست سبد ناهار را به سالن غذاخوري ببرد و در وقت اسـتراحت بـازي               بيند كه    زيرا مي . خواهد يافت 

  دهد اين موارد به وي حس كنترل در دستيابي به بازده مطلوب را مي. كند
  

  .شود جرالد برخي مواقع به دليل كاهش گستره توجه و نياز به حركت دچار حواسپرتي مي: مشكل
  .H و Cهاي  ماده."ردنانتخاب ك"مشاهده كلاسي و  :OT PALهاي  شاخص
كننـد تـا موجـب توانـايي تمركـز و كـاهش              معلم و درمانگر محل نشستن جرالد را مشخص مي        : هدف

  . حواسپرتي وي شوند
فراهم آوردن بهترين زمينه براي كمك به منظور تمركز حواس و حمايت از توانـايي او                 :اهميت مداخله 

   .براي يادگيري و برآورده كردن انتظارات كلاس
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                                 :APPENDIX H :پيوست ر 

  ___________  
  

  Case Study: Lori                                                    لوري: مطالعه موردي
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  لوري: مطالعه موردي
  
  

  تاريخچه  و زمينه
شـده   2در يك طرح اسـكان انتقـالي     1رد برنامه مدرسه قبل و بعدلوري يك دختر شش ساله است كه وا  

با آنكـه   . كنند اند به همراه كودكان خود زندگي مي       در اينجا زناني كه مورد سوء استفاده قرار گرفته        . است
كودكان آنها ممكن است مورد سوء استفاده قرار گرفته يا نگرفته باشند، اما اثرات اين خشونت خانوادگي                 

 سال است و در تمام طـول        12 تا   6دامنه سني كودكاني كه در اين برنامه هستند بين          . اند ساس كرده را اح 
  كودك وبه تعداد مساوي دختر و پـسر          20-25حدود  . هاي تابستان در اينجا اقامت دارند      سال و همه ماه   

 زرگ و جادار است   كلاس ب . دو معلم در تمام اوقات يك روز كاري در كلاس حضور دارند           . در كلاس هستند  
 درصد كودكان بيش از يـك       75تقريباً  . شود سيار شلوغ و متراكم مي    اما وقتي همه كودكان حضور دارند ب      

  . رو، دوستي و اتحاد نيرومندي بين آنها شكل گرفته است  ازاين اقامت دارند و درسال
تنهـا يـك دختـر      .  دارد  لوري تازه به كلاس آمده و فقط كمي بيشتر از يك ماه است كه در آنجا حـضور                 

طي يك ماهي كه لوري در آنجـا حـضور دارد           . همسن با لوري در كلاس هست اما او دوستان زيادي دارد          
مـادر لـوري بـراي روز تولـد او جـشني در             . حوادثي اتفاق افتاده كه اثرات شديدي بر وي گذاشته است         

رفت و چند ساعتي نگذشـته        سر كار  دراين جشن مادر لوري ناگهان به     . آپارتمان محل زندگي برگزار كرد    
مادر لوري يك زايمان بسيار غيرطبيعي در اتاق خواب آپارتمان كوچك           . بود كه سر از بيمارستان درآورد     

بچه يك دختر سالم بود كه در روز تولـد شـش سـالگي لـوري و                 . خود داشت و لوري شاهد اين تولد بود       
اسمي كـه تنهـا دو   .  خواهر كوچولو را لارل گذاشتمادر اسم . درست در وسط جشن تولد وي به دنيا آمد        

تـري را برعهـده      هـاي بزرگـسالانه    بعد از اين اتفاق، لوري مسئوليت     . حرف ان با اسم لوري تفاوت داشت      
معلم لـوري احـساس     . كرد به مادر كمك مي   )  ساله 3(گرفت و در مراقبت از دو خواهر وبرادر كوچكترش          

منجر به ورود آنها به برنامه اسكان انتقالي شد، اثر زيـادي بـر رفتـار و                 و زماني كه    كند كه اين حادثه      مي
رسد او  به نظر مي. رفتار لوري در كلاس خيلي عجيب و غريب است        . عملكرد لوري در مدرسه داشته است     

او . همه جاي كلاس است و تقريباً برايش غيرممكن است كه براي انجام تكليفي پشت ميز خـود بنـشيند                  
شوند و   چسبدبه حدي كه ساير كودكان به شدت عصباني مي         هاي خود مي   معلمان و همكلاسي  به شدت به    

رفتار لوري به شدت عملكرد و روابط اجتماعي او را در كلاس تحـت              . كنند گاهي اوقات به وي پرخاش مي     
  . تأثير قرار داده است

  
  آيد؟  ارزيابي مناسبي براي لوري به حساب ميOT PALچرا : 1 #سؤال 

و به ) 1995كايلهوفنر، (  يك ابزار ارزيابي توصيفي است كه بر پايه مدل شغل آدمي  OT PAL : سخپا
 و به عنوان بخشي از ارزشيابي       آموز در مدرسه   اجتماعي عملكرد دانش   هاي رواني  گيري جنبه  منظور اندازه 

 سـني  ر اين گـروه   تنها ابزار ارزيابي براي كودكان دOT PAL.  طراحي شده استOTكلي كاردرماني 
در اين مدرسه كه خشونت خـانوادگي بخـش اصـلي           . گيرد با آن درنظر مي   است كه محيط و رابطه فرد را      

                                                 
1. Before and After School Program 
2. transitional housing program 
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ايـن  . دهد، ضروري است كه اين رابطخ مورد بررسـي قرارگيـرد   محيط و تجربه كودكان آن را تشكيل مي 
بندي، گزارش معلم، گزارش     جهها يعني،  شامل مقياس در      بندي و مصاحبه   ارزيابي تركيبي از مقياس درجه    

 اطلاعات به دست آمده از طريق همكـاري معلـم ايـن             . آموز، گزارش والدين و جدول خلاصه است       دانش
. آيـد، فـراهم نمايـد    تري را كه از روشهاي ديگر به دست نمي   آورد كه اطلاعات عميق    اميد را به وجود مي    

 انتخاب كردن در كلاس، عادتها و كارهاي روزمره،         پردازد كه مربوط به    بندي به روشهايي مي    مقياس درجه 
  .  شود آموز مي نقشها و تناسب محيط و دانش

  
  هاست؟ ها براي مشاهده مفيدترين  فعاليت كدام فعاليت: 2 #سؤال 
آل خواهـد    وقت بازي، وقت آرامش و جلسات مشاوره ايـده        هاي گروهي، غذا حوردن،       فعاليت : پاسخ

  .بود
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  مشاهده و توصيف محيط فرم پيش

  
  مكي  :پايه  92/ 3/ 7:      تولد تاريخ  لوري      :آموز دانش

  مارتينخانم  :معلم  برنامه مدرسه قبل و بعد   :مدرسه
  26/2/2000 :تاريخ  هافمن. اي:  درمانگر

  
  

  :محوزه مورد علاقه معل
آمــوزان، ســاير كودكــان از رفتــار وي عــصباني  رفتــار عجيــب و غريــب، چــسبيدن بــه معلمــان و دانــش

رفتار  او از نظر تحصيلي و اجتماعي بـه شـدت            . كنند شوند و گاهي اوقات نسبت به وي پرخاش مي         مي
  . تحت تأ ثير قرار گرفته است

  
  :شامل. شرايط و مجموعه فيزيكي را ترسيم يا توصيف كنيد

 آمده است عمل  اي كه در آنها به ميزها و هر گونه تغييرات تازه.... •
 آموز نسبت به معلم محل نشستن دانش •
 سياه و ساير جاهايي كه نياز به توجه ديداري دارد  محل تخته •
آموز در طول نياز به دسترسي به آنخا داشته باشد ماننـد             محل لوازمي كه ممكن است دانش      •

 ...سطل آشغال، مدادتراش و
 روشنايي •
 اگر قرار است مشاهده در آنحا صورت گيريد...) آزمايشگاه، كارگاه و( ها  ساير اتاق •

  
قفـسه كتابهـا،   .  سال اسـت 12 تا 6كلاس خيلي متراكم و شلوغ  و يك فضاي چندمنظوره با كودكان بين          

تعـدادي  . تـه اسـت   بندي كلاس به چند حوزه فعاليتي جداگانه به كار رف          ميز و ساير چيزها به منظور تقسيم      
و   1زيرا چـسبيده بـه يـك برنامـه امتيـازدهي          كلاس شلوغ است    . تصوير نيز در اطراف كلاس قرار دارد      

  . شود هاي سني مختلف اجرا مي هاي چندگانه است كه براي كودكان با گروه فعاليت
  
  

  آموزان، معلمان و ساير افراد بزگسال حاضر در اتاق تعداد دانش
  . درمانگردودو معلم، آموز،   دانشدوازده

                                                 
1. Head Star program 
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  :شامل. ها را توصيف كنيد هاي اجتماعي با معلم و ساير همكلاسي هاي مربوط به تعامل فرصت
 آيند گروههايي كه بخشي از يادگيري به حساب مي •
 گروههاي اجتماعي •
 ايستادن در صف •
هاي اجتماعي، ماننـد ايـشتادن در صـف بـراي گـرفتن تغذيـه،                هاي مربوط به تماس     فرصت •

 تفاده از دستشويي و غيرهاس
 هاي مربوط به داوطلب شدن فرصت •

ساختار و چندمنظوره همـرا بـا حمايـت كـم بـراي كمـك بـه سـازمان دادن كـودكي كـه                         هاي بدون  فرصت
  .تعداد زيادي كودك همسن براي تعام در دسترس قرار دارد. مشكل دارد

  
  
  
  
  

آموز در   جام تكاليف، شروع به انجام تكليف، كار دانش       ها، ان  جايي  براي مشاهده جابه   هاي كلاس   برنامه و فرصت  
  :آموزبه گونه مستقل گروه و يا كار دانش

  )هاي مشاهده را ببينيد لطفاً راهنماي مربوط به تكاليف اضافي و موقعيت(
  

يـا وقـت آرامـش اطلاعـات        / هـاي گروهـي، غـذاخوردن، وقـت بـازي و           مشاهده لوري هنگام فعاليت   
  . ذاردگ زيادي در اختيار مي
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  

  يكم :پايه  3/1992/ 7 : تولد تاريخ  لوري :آموز دانش
  مارتينخانم      :معلم  برنامه مدرسه قبل و بعد:    مدرسه
    جولاي14 تا 6 :تاريخ  هافمن. اي    :درمانگر

  
 مرجـع و مـصاحبه      –بندي ملاك     يك مقياس درجه   اني  از يادگيري   اجتماعي كاردرم  ارزيابي رواني 

هاي آموزش طراحـي     رود و به منظور استفاده در مجتمع       مي كار  سال به  6-12است كه براي كودكان     
بنـدي بـراي اجـرا     مقياس درجه . گذاري رجوع كنيد   لطفاً به راهنماي اجرا و روشهاي نمره      . شده است 

نظرات معلم كـه  . شود  مشخص نمين/ماري طراحي شده كه با گزينه  توسط كاردرمان و هر نوع رفت     
هايي اسـت كـه مـورد مـشاهده          آيد؛ به منظور تهيه اطلاعات در زمينه        مي  از طريق مصاحبه به دست    

  .مراجعه كنيد" بندي اختصاصي براي هر ماده  مقياس درجه"لطفاً به بخش . گيرد قرار نمي
  

  بندي مقياس درجه
  شود مشاهده نمي   =                      ن / م

  كند و منجر به بازده مثبت  عملكرد كامل كه از كاركرد مستقل حمايت مي)          =   4(باكفايت 
  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود   مي                                   

  قل را در معرض خطر قرار داده و منجر  عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مست )      = 3 (ترديدآميز
  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد     به بازده نامشخص مي                                

  ارزياب مشكل متوسط . كند  عملكرد نامؤثر كه در كاركرد مستقل تداخل مي     = )         2(نامؤثر 
  .كند   و در حد نسبي را مشاهده مي                                  

  عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده )              = 1(نارسا  
  .كند ارزياب مشكل شديد و جدي را مشاهده مي.شود پذيرش مي     غيرقابل                               

 
  

I.  كند كه ميآموز انتخاب   دانش-انتخاب كردن:  
  

  
  

ده 
شاه

م
مي

ن
  

ود
ش

ند  
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .شود شروع به يك فعاليت وقتي كه از طرف يك بزرگسال هدايت مي.  
  :ملاحظات

  
    

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  
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B.فرمان- شروع يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود .  
  :ملاحظات

  . خودفرمان آغاز كندقادراست يك فعاليت را به روش

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

C .درگير ماندن در يك فعاليت،  ادامه تلاش براي تمام كردن آن.  
  :ملاحظات

  رساند ها را به پايان مي بندرت تكالف كلاسي و  فعاليت

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

D .               ـ  ايي و  استمرار  فعاليت يا پرداختن به يـك فعاليـت جديـد پـس از راهنم
 .هدايت  توسط يك بزرگسال

  :ملاحظات
  

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  

E .خاتمه دادن  به يك فعاليت پس از راهنماي و هدايت توسط يك بزرگسال  
  :ملاحظات

  

  
 ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

F.فرمان- خاتمه دادن به يك فعاليت در زمان مناسب و به گونه خود   
   :ملاحظات

  
 ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

 G  .          ن بـا هـدايت يـك فـرد         درگير شدن در كار يا گفتگو با گـروه همـسالا
  بزرگسال
هاي باساختار و گفتگوها، با هدايت يك بزرگـسال          در فعاليت  :ملاحظات
  .شود درگير مي

  
 ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

H  .            فرمـان و در    -درگير شدن در كار يا گفتگو با گروه همسالان به گونه خـود
   زمان مناسب

  . رفتار نامناسب نسبت به ديگران :ملاحظات

  
 ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

I . مانند شريك شدن در وسائل و رعايت نوبت(پيروي از قوانين اجتماعي (  
  .:ملاحظات

  
  

  
 ن/م
  

  
4  

  
3  
  
  

  
2  
  
  

  
1  

J . در باره فعاليتها)  ميلي بي/ تمايل (نشان دادن ترجيح:  
  :ملاحظات

  
  
  

  
  
 ن/م
  

  
  
4  

  
  
3  
  
  

  
  
2  
  
  

  
  
1  
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II .آموز  دانش- عادتها و كارهاي عادي:  
  
  
  

ده 
شاه

م
مي

ن
  

ود
ش

ند  
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .دهد سه در حد قابل مقايسه با همسالان انجام ميكارهاي عادي مدر  
   :ملاحظات

  .شود به آساني از كارهاي روزمره منحرف مي
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

B.    است و وفادارمند علاقهكارهاي عادي مدرسه به انجام   
  .براي انجام تكاليف نياز به سرپرست ثابت دارد :ملاحظات

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

C.  به پايـان رسـاندن     ( كند   تمام مي  در زمانهاي تعيين شده       را  اتمام فعاليتها
   )تكاليف و كارها را با رعايت زمان

  :ملاحظات

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

D .        ميز خود را  مرتب      مرتب نگهداشتن ميز به هماهنگ با كارهاي عادي كلاس 
  دارد  مي نگه

  ملاحظات

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

E.كند  مينگهداري  از متعلقات شخصي هماهنگ با كارهاي عادي كلاس  
   :ملاحظات

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

F.   دهـي  كلاس سازمان  ا  كارهاي عادي و روزمره      مطابق ب   را ها  تكاليف و پروژه 
   كند مي

  :ملاحظات

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

G. .     يكـي را   ( زدپردا  مي از يك فعاليت به فعاليت ديگر كلاسي به  گونه مرتب
   )به گونه مؤثر اتمام و ديگري شروع نمايد

   :ملاحظات
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  
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III .آموز  دانش-ها  نقش:  
  
  
  

مي
ده ن

شاه
م

  
ود
ش

  

ند
وانم

ت
  

ديد
تر

 
ميز

آ
  

ؤثر
نام

سا  
نار

  

A .داردآموزي تثبيت شده نقش دانش   
    :ملاحظات

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

B.    مثلا  تغييـر از نقـش        (دهد  مي  نشان گذارها تغيير و       شدر نق  بدون مشكل
  )رهبر به نقش پيرو

  :ملاحظات
  رو استآموز همواره يك پي دانش

  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

C.     انهاي تعيين اتمام فعاليتها را در زم: با انتظارات كلاس و مدرسهرا نقشها
   )به پايان رساندن تكاليف و كارها را با رعايت زمان( كند  تمام ميشده 

  :ملاحظات
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

D .      ميز خود را  مرتب      اي عادي كلاس  مرتب نگهداشتن ميز به هماهنگ با كاره 
  دارد  مي نگه

  :ملاحظات
  

  
  
 ن/م
  

  
  
۴  

  
  
٣  
  
  

  
  
٢  
  
  

  
  
١  

  
  توصيف محيط در طي مشاهده

  .ها معماهاي تمرين و  ، كتابچهآميزي رنگ :فعاليتهاي مشاهده شده
  
  

ظـاهري  بازي ت / نقش ، بازي بازي بازيها، حركت دور زمين   : آموز ساير فعاليتهاي در دسترس براي  دانش      
  هاي گروهي و فعاليت

  
  .نور ملايم، ميزان سروصدا متوسط :سطح روشنايي و سروصدا

   نفر همراه با درمانگر4 : تعداد بزرگسالان   12 :تعداد كودكان
  :ساير موارد مهم را ثبت كنيد، شامل همه چيزهايي كه از زمان تكميل فرم تحليل محيطي تفاوت دارد

  .تفاوتهاي مهمي وجود ندارد
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  )OT  PAL(اجتماعي كاردرماني  از يادگيري  ارزيابي رواني
  يگزارشگزارشهاي 

  يكم :پايه  3/1992/ 7 : تولد تاريخ  لوري :آموز دانش
  مارتينخانم      :معلم  برنامه مدرسه قبل و بعد:    مدرسه
    جولاي14 تا 6 :تاريخ  هافمن. اي    :درمانگر

  
  : معلمگزارش

  :محيط كلاس و سبك تدريس خودتوصيف معلم از : الف
 گروهـاي   ،در وقت آرامش  . ام ريزي شده براي طول روز فراهم كرده       يك زمان مشخص و برنامه    من  "

. سبك تدريس من شامل تأييد احساسات و حـل مـسأله اسـت            . سازي تعارض دارم   مانند روشن مباحثه  
  ."مده  مناسب انجام ميرمن براي هريك از كودكان قبل از ترك برنامه كا

  
  
  
  
  
  :آموز براي برآورده ساختن انتظارات كلاس ديدگاه معلم نسبت به توانايي دانش) ب
 و هـا و حـد     بـا محـدوديت   . گـستره توجـه وي كـم اسـت        . لوري در بـرآوردن انتظـارات مـشكلاتي دارد        "

د و كن  را بدون اجازه لمس مي  آنهاگذارد، اغلب    او به ديگران احترام نمي    . مرزهاي ديگران مشكل دارد   
  ."گيرد و به همين دليل دوستان زيادي ندارد توجه منفي از همسالان خود مي

  
  
  
  
  
  
  )"...مانند، اين كودك (آموز  وصيف دانشجملات معلم براي ت) پ 
  .از نظر تحولي در مهارتهاي اجتماعي و شناختيخير تأ..."
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  :آموز  دانشگزارش

  ):روزمره و مانند آنمحيط، كارهاي ( آموز از كلاس  توصيف دانش: الف
حوصـله   هاي زيـادي در كـلاس وجـود دارد كـه نـسبت بـه برخـي از آنهـا بـي                       فعاليت گويد آموز مي  دانش
او .  اسـت بـه غيـر از غـذا، چاشـت و وقـت آرامـش ناآگـاه           آموز از كارهاي عادي كلاس       دنش. است

  .دكند كه ديگران وي را دوست ندارن افراد كلاس خود را دوست دارد اما فكر مي
  
  
  
  
آموز و توانايي وي براي برآورده سـاختن انتظـارات           آموز از خود به عنوان يك دانش        دانش گزارش) ب

  :كلاس
  .كند گر بزرگ توصيف مي و يك ياريب آموز خو د را يك دانش خواو
  
   

  : والدينگزارش
   .والدين در دسترس نيست گزارش

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 ارزيابي به دليل هدف از اين مطالعه موردي بـه قـسمت آخـر               طفاً توجه داشته باشيد بخش خلاصه فرم      ل

    انتقال يافته است12سؤال 
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  توان گفت؟ لوري چه مي) انتخاب كردن( نظام اراده  خردهدرباره : 3 #سؤال 
 او در انجـام     " بـه گونـه كلـي     . كنـد   ضعيف عمل مي   "انتخاب كردن " هاي مادهلوري در بيشتر     :پاسخ

لوري تمايل خود را بـه برخـي از         . "اي اجتماعي بدون نظارت يك بزرگسال مشكل دارد       تكاليف و تعامله  
. برد اش را سر مي    هاي كلاسي حوصله   دهد اما معتقد است كه بسياري از فعاليت        فعاليتهاي معين نشان مي   

  .است كردهدهد كه ارزش راههاي مناسب رفتار كردن را درك  لوري نشان نمي
  
  

  توان گفت؟ لوري چه مي) كارهاي روزمره و نقشها/ عادتها( نظام خوگيري  دهدرباره خر: 4 #سؤال 
روزمره كـلاس   وي در پيروي از كارهاي      . لوري از كارهاي عادي و قوانين كلاس آگاهي خوبي ندارد          :پاسخ

آمـوز و     براي برآورده كردن نقش دانش     ،براين علاوه. شود ساني حواسش پرت مي   دچار مشكل است و به آ     
  .نياز به نظارت دارددوست 

  
  

  توان گفت؟ آموز لوري چه مي  دانش-درباره تناسب محيط : 5 #سؤال 
  )جدول خلاصه را ببينيد(

 عملكرد ضعيفي داشت، بررسي ريشه اين عملكـرد  OT PALبندي  چون لوري در مقياس درجه :پاسخ
متناسب بـودن  . ر استآموز باشد، از اهميت زيادي برخوردا دانش-كه ممكن است در بخش تناسب محيط  

 و  اجتمـاعي، جـسماني   -هـاي فرهنگـي    آموز و هماهنگي بين انتظارات كلاس شامل جنبه        دانش-محيط  
شود كه بيشتر ناشـي      پرتي مي  لوري به سادگي در محيط دچار حواس      . شود آموز مي  دانش-اخلاقي محيط 

لـوري بـراي   . و نيـاز دارد فاقد ساختارهايي است كـه ا وي محيط . از سر و صدا و محركهاي ديداري است     
 به دليل رفتارهاي نامناسب اجتمـاعي در  وي.  نياز به راهنمايي و حمايت دارد      ،انجام يك تكليف و فعاليت    

  . تعامل با ساير كودكان مشكل دارد و براي اين كار نياز به نظارت يك بزرگسال دارد
  
  
. دوست دارد، اما آنها وي را دوست ندارند       آموزان كلاس حود را      لوري در گزارش خود گفته دانش     : 6 #ؤال  س

  تواند مورد بررسي قرارگيرد؟ چگونه اين عبارت مي
از معلم بپرسيد آيا ايـن جملـه        . از ديد معلم بسيار مفيد خواهد بود      گيري و بررسي اين جمله       پي :پاسخ

كند دراختيـار     فكر مي  تواند اطلاعات بيشتري در مورد اينكه چرا وي اينگونه         اگر بلي، آيا مي   . اعتبار دارد 
هاي همـسالان وي      به تعاملها و واكنش    خاصبراين، مشاهده دوباره لوري در كلاس با توجه          بگذارد؟ علاوه 

  .بسيار مفيد خواهد بود
  
  
  
  

مقياس ( بندي موارد نگراني در باره لوري در كدام حوزه وجود دارد؟             با بررسي نتايج مقياس درجه    : 7 #سؤال  
  ؟)به لوري  را نگاه كنيدبندي مربوط  درجه
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كارهاي روزمره و نقشها عملكرد     / بندي يعني انتخاب كردن، عادتها     لوري در همه مقياسهاي درجه     :پاسخ
هاي  ملاكدهد كه وي بندرت، هرگز و يا گهگاه           است و نشان مي    2 يا   1هاي لوري    بيشتر نمره . ضعيفي دارد 

مشكلات لوري شامل ادامه دادن يك تكليـف،        . سازد ميبندي را برآورده     هاي مقياس درجه   مربوط به ماده  
هاي مختلـف    هاي متناسب و توسعه نقش     فعاليت/گفتگوكردن  مشاركت در يك فعاليت تا اتمام آن، آغاز         

  .شود مي
  
  

  هاي ديگري ضروري است؟  براي ارزيابي كارآمد لوري چه ارزيابي: 8 #سؤال 
 OTزيـرا  . را با ساير ابـزار ارزيـابي بـه كـار رود     همOT PALكنند كه  نگارندگان توصيه مي: توجه

PAL تـر   بـه منظـور بررسـي گـسترده    . گيـرد  نظام عملكرد را در مدل شغل آدمي اندازه نمـي   خرده
  .آموز به اطلاعات بيشتري نياز است دانش
 لـوري در مهارتهـاي      "دهد   آموزدر بخش گزارش معلم نشان مي      چون در توصيف معلم تز دانش       :پاسخ
در اين مورد تصميم گرفته شـد تـا ارزيـابي گـام             . "اعي شناختي از لحاظ تحولي دچار تأخير است       اجتم

دبستاني استاندارد شـده اسـت       گام نخست يك ابزار سرند كننده پيش      . اجرا شود ) 1991،  2ميلر (1نخست
 ـ  هدف اين ابـزار سـرند      .  ماه به كاربرد   2 سال و    6 ماه تا    9 سال و    2توان براي كودكان     مي ردن كودكـان   ك

 و عملكرد انطبـاقي     3هيجاني- حوزه شناخت، ارتباط، حركتي، خود     5دبستاني براي وجود تأخير در       پيش
  .است

 زمينه نشان داد كـه نـرخ رشـد لـوري در             5نتايج هر   .  حوزه عملكرد خيلي خوبي داشت     5 لوري در هر    
كـه رفتـار    (شناختي  - اجتماعي همانگونه كه مقياس  . مقايسه با ساير همسالان بالاتر از حد متوسط است        

دهد، رفتارهاي وي در اين محـيط        نشان مي ) كند بندي مي  مشاهده شده وي را در حين اجراي ابزار درجه        
ليـست رفتـار انطبـاقي نـشان         هاي لوري در چك    نمره. به گونه معناداري با رفتار او در كلاس تفاوت دارد         

ارتهاي تعامل اجتماعي و توانايي بـراي عملكـرد در          خود، و مه   دهد مهارتهاي زندگي روزمره، مديريت     مي
هاي شناختي، ارتباط، و حركتـي بـسيار قـوي           مهارتهاي وي در حوزه   . اجتماع بالاتر از حد متوسط است     

  .است
  
  

  ؟ شود چه چيزي مهم است   مقايسه مي OT PAL در باره نتايج نخستين قدم وقتي با : 9 #سؤال 
العاده  و با نتـايجي كـه از متخصـصان بـه       به گونه فوق OT PAL نتايج نخست با نتايج ابزار گام :پاسѧخ 

تري به عمل آيد تا دليـل ايـن           كه بررسي دقيق   بنابراين، بسيار مهم است   . دست آمد بسيار تفاوت داشت    
  .اختلافات مشخص شود

فاده از يكي  از آنها      كند كه با است     نتايج نشان داد كه كاربرد اين دو ابزار با هم اطلاعات معتبري فراهم مي             
برپايه نتايج حاصل از هر دو ابزار بايد درنظر گرفت مشكلات لوري بيـشتر از               . آمد به تنهايي به دست نمي    

                                                 
1. FirstStep 
2. Miller 
3. Self- Emotional 
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انتخـاب  (هـاي اراده، خـوگيري     نظـام  نظام عملكرد باشد، احتمال دارد مربوط به خرده        آنكه ناشي از خرده   
تفاوت عملكرد در كـلاس و بررسـي آزمـون          ( است  و تا حد زيادي ناشي از محيط        ) نقشها/كردن، عادتها 

بـديهي  . شود، محيط خانه را نبايد ناديده گرفت       وقتي اثر محيط در نظرگرفته مي     ). پرتي در محيط   حواس
پس از به دنيا آمـدن خـواهر   . است كه موقعيت لوري در خانه اثر نيرومندي بر عملكرد وي در كلاس دارد 

 بنـابراين،   . خانه يك رقيب براي مورد توجه بودن پيدا كرده اسـت           كند كه در   كوچكتر، لوري احساس مي   
هـاي كـلاس    اما معلمان به دليل محدوديت. كند تا اين توجه را در كلاس به دست آورد      نااميدانه تلاش مي  

لوري بر خلاف محيط كلاس و خانه، طـي اجـراي           . آموزان به گونه انفرادي توجه كنند      توانند به دانش   نمي
  .نخست در مركز توجه قرار داشت مقياس گام

  
  

   ؟ مورد توجه قرار گيرد  ياكنار گذاشتهچه چيزهايي هنوز بايد : 10 #سؤال 
آيـا مـشكل   . البته، در بررسي رفتارهاي لوري در كلاس نبايد احتمالات ديگـر را ناديـده گرفـت     :پاسخ

 و غيره، محـرك زيـادي       آموزان، سر و صدا     يعني همه دانش    وي، پردازش حسي وجود دارد؟ شايد محيط     
ايـن احتمـال را بايـد موقـع     . براي لوري باشد و عملكرد وي را در كلاس تا حد زيادي غيـرممكن سـازد      

  .ريزي براي مداخله در نظر گرفت برنام
  
  

  شود؟ مشكلات حسي چگونه از مداخله كنار گذاشته مي: 11 #سؤال 
ب مداخله و كاربرد نتايج و نيز به عنـوان          تصميم گرفته شد كه مدل شغل آدمي به عنوان چارچو          :پاسخ 

ز نبود، ممكن است    آمو اگر مداخله موفقيت  . قرار گيرد اي براي تعيين منابع مشكلات مورد استفاده         وسيله
هدف از مداخله مستقيم با لوري و مشاوره        .  در اين آزمودني وجود داشته باشد      1موضوع يكپارچگي حسي  

تغييـرات  . زگي در محيط است تا از عملكرد وي در كلاس حمايت شـود             ايجاد تغيير و تا    ،با معلمان كلاس  
  .تواند بر مشكلات حسي تأثير بگذارد محيطي مي

  
  

  هاست؟  تواند براي لوري به كار رود كدام هايي كه مي هدفها و مداخله: 12 #ؤال س
 و  1ها نمره     و نقش    انتخاب كردن، عادتها و كارهاي روزمره        يعني لوري در هر سه ماده اين مقياس       :پاسخ

  .دهد هدفهاي زير اولويت درمانگر را براي كار با لوري تشكيل مي.  گرفته است2
  .  خود را در كلاس توسعه خواهد داديلوري نقشها)      1

       عـلاوه  . هـاي كمـي بـه دسـت آورده اسـت       نمرهOT PALمقياس نقش در   لوري در خرده:بحث         
  ، ) را ببينيـد   Bمـاده   (كنـد      انگر مبني براينكه لوري همواره نقش پيـرو را ايفـا مـي            بر توضيح درم           
  . معلم نيز معتقد است كه لوري به دليـل رفتارهـاي خـود در برقـراري دوسـتي نيـز مـشكل دارد                    
    كلاسي  و ارائـه نقـش رهبـري بـه وي، نقـشهاي او را در كـلاس                   هاي وارد كردن لوري در فعاليت             

  .         توسعه خواهد داد
                                                 

1. sensory integration 
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  . لوري حس كارآمدي خود را افزايش خواهد داد)      2
  برپايـه گزارشـهاي معلـم و           . هاي انتخـاب كـردن عملكـرد ضـعيفي دارد          هد لوري در همه ما    :         بحث
 ـ        / آموز، لوري توانايي كمي براي كنترل هيجانهـا                 دانش   ود نـشان   افكـار و نيـز خويـشتنداري از خ
  هـاي خـود را دوسـت دارد، امـا آنهـا وي را               براي نمونه، بـه گفتـه لـوري او همكلاسـي          . دهد          مي

  . كنـد  ي به عنـوان چيـزي كـه در كنتـرل خـود اوسـت نگـاه نمـي                  لوري به دوست  .        دوست ندارند   
  .هاي انتخاب كردن مثبت براي لوري سودمند خواهد بود          تسهيل تجربه

  ه خود را براي انجـام تكـاليف و درگيـر شـدن در گفتگـو بـا همـسالان بـدون                   لوري گستره توج  )      3
  .         نظارت يك بزرگسال افزايش خواهد داد

  اي را با معلـم انجـام خواهـد داد تـا همكـاري وي را بـراي                   مشاوره پيشرونده كاردرمان  )        الف         
  . تغيير در فعاليتهاي كلاسي به دست آورد                           

  پرتـي را در كـلاس محـدود                     كاردرمان با معلم مشاوره خواهد كـرد تـا عوامـل حـواس            )               ب     
  .     سازد                      

  و ايـن مطلـب در گـزارش معلـم و مقيـاس             ادامه يك تكليـف بـراي لـوري مـشكل اسـت           :   بحث      
  هـاي    گويـد كـه اغلـب برخـي فعاليـت      لـوري مـي  .   نشان داده شده است OT PALبندي          درجه

  پرتـي كمتـري     توانـد از محيطـي كـه حـواس          مـي  اوبنـابراين   . بـرد   وي را سـر مـي              كلاس حوصله 
  .دهد، بهره ببرد هايي كه علاقه وي را افزايش مي كند به همراه فعاليت        ايجاد مي

  .    لوري براي تعامل با همسالان رفتارهاي مناسب اجتماعي را در خود افزايش خواهد داد)4
  عـلاوه بـراين، او بـه        .در برقراي تماس بـدني مناسـب مـشكل دارد         لوري  بنابر گزارش معلم،    : بحث       

  كننـد، احتـرام      در فـضاي شخـصي خـود ايجـاد مـي           ها و حد و مرزهـايي كـه ديگـران          وديت      محد
  اي كـه در بـالا       مداخلـه . يافته مثبت براي لوري مفيد خواهـد بـود         تسهيل تعامل ساخت  . گذارد       نمي

  .ها بهبود خواهد بخشيد       توصيه شد، عملكرد وي را در اين حوزه
  
  

  . لطفاً به جدول خلاصه در صفحه بعد مراجعه كنيد
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  )OT PAL (رزيابي رواني اجتماعي كاردرماني از يادگيريا
 جدول خلاصه

  يكم :پايه  7/3/92 :تاريخ تولد  لوري   :آموز انشد
   خانم مارتين :معلم  برنامه مدرسه قبل و بعد :مدرسه
   جولاي6 تا 14  :تاريخ  هافمن. اي :درمانگر

  :بندي مقياس درجه
  شود  مشاهده نمي      =                    ن / م

  .ارزياب شواهدي براي وجود مشكل ندارد. شود كند و منجر به بازده مثبت مي د كامل كه از كاركرد مستقل حمايت ميعملكر  =         )    4(باكفايت 
  .ارزياب در مورد وجود مشكل ترديد دارد. گردد عملكرد ترديدآميز كه كاركرد مستقل را در معرض خطر قرار داده و منجر به بازده نامشخص مي  =       )3 (ترديدآميز

  .كند ارزياب مشكل متوسط و در حد نسبي را مشاهده مي. كند عملكرد نامؤثر كه در كاركرد مستقل تداخل مي =         )       2(مؤثر نا
 .كند ا مشاهده ميارزياب مشكل شديد و جدي ر.شود پذيرش مي عملكرد ناقص كه باعث جلوگيري از كاركرد مستقل و منجر به بازده غيرقابل=         )         1(نارسا  

  اراده
  :كند آموز انتخاب مي دانش

  عادتها و كارهاي روزمره
  :آموز دانش

  نقشها
  آموز دانش
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  : محيط شامل–آموز  تناسب دانش
چالـشهاي ارائـه شـده،      (آموز در مورد كارهاي مربوط به مدرسه          دانش چگونه محيط از اراده    •

 .كند حمايت يا در آن دخالت مي) تقويت فراهم شده، فرصت براي تعامل اجتماعي/حمايت
ماننـد قـوانين   (آموز  در مورد مدرسه و كلاس         چگونه محيط از عادتها و كارهاي روزمره دانش        •

توجهي، برنامه روزانه واضح، تكـاليف و        لوازم، بي تعريف شده روشن، در دسترس بودن آسان        
حمايت يـا در آن     ) كارهاي خانه كه بروشني تعريف شده، امكان دريافت كمك در صورت نياز           

 .كند دخالت مي
مانند امكان تقبـل نقـشهاي      (آموز در رابطه با كلاس و مدرسه         چگونه محيط از نقشهاي دانش     •

آموزي مه توسط معلم بـراي       ي، مسئوليتهاي دانش  آموز محتلف و نشان دادن رفتارهاي دانش     
  . كند حمايت يا در آن دخالت مي) وظايف تعريف شده/ تكاليف

  
بـه فعـاليتي كـه چنـد         بـراي او سـخت اسـت كـه           .شـود  لوري در اين محيط به سادگي دچار حواسپرتي مي        

. ايت ثابـت نيـاز دارد     براي انجام تكاليف بـه هـد      . مند باقي بماند    پرداخت علاقه  دقيقه قبل به آن مي    
 امـا بـا     ،لوري به دليل رفتارهاي نامناسب اجتماعي در تعامل با كودكان ديگر در اين محيط مشكل دارد               

  . مناسبي تعامل داشته باشد تواند به گونه سرپرستي يك بزرگسال مي
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  )ادامه( محيط شامل –آموز  تناسب دانش
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  :خلاصه توانمنديها و نيازها

  نيازها  توانمنديها
يـاد  لوري بايد رفتارهـاي مناسـب اجتمـاعي را     

. اي كـه بـر ديگـران تـأثير بگـذارد           بگيرد به گونه  
ــلاوه ــاس     ع ــر تم ــود را ب ــه خ ــد توج ــراين، باي ب

  .  مناسب متمركز كند
 گــستره توجــه وي انــدك اســت و در انجــام     

   . داردنظم  مشكل تكاليف در يك محيط بي

ــي  ــوري م ــك    ل ــستقيم ي ــا سرپرســتي م ــد ب توان
او ترجيح و رغبت    . بزرگسال درگير مكالمه شود   

هـاي معـين نـشان       خود را نـسبت بـه فعاليـت       
 قادر است از متعلقات شخصي خـود   دهد، و  مي

لـوري  . محافظت كنـد و مراقـب خـودش باشـد         
تمايل شديد خود را به هماهنگي با كلاس ابراز         

  دارد مي

  
  :اخله  طرح مد

  .هاي خود را در كلاس توسعه خواهد داد لوري نقش )1
 .لوري حس خودكارآمدي خويش را افزايش خواهد داد )2
دهـد تـا تكـاليف خـود را انجـام داده و در غيـاب يـك                   افـزايش مـي   لوري گستره توجـه خـود را         )3

 . بزرگسال درگير گفتكو با همسالان خود شود
هـاي كلاسـي     فعاليـت دهـد تـا      اي را با معلم ترتيب مـي       ندهكاردرماني مشاوره پيشرو  )               الف
  .سازي جديدي انجام دهد تغيير و يكسان
هايي كـه در حـال حاضـر در          ريحتگي اي با معلم انجام خواهد داد تا بهم        كاردرماني مشاوره )               ب

 .محيط لوري وجود دارد، محدود سازد
 . گير تعامل با همسالان خود شودتا درواهد لوري رفتارهاي مناسب اجتماعي را توسعه خ )4

  
  
  
  
  
  


